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MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Se da cuenta a la Mesa de Les Corts Valencianes de la propuesta de Normas
reguladoras de la jornada y horario del personal de Les Corts Valencianes, que la
Secretaria General traslado a la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts y que esta
Mesa Negociadora, en su reunion celebrada el dia 11 de mayo de 2023, ha acordado elevar
a la Mesa de Les Corts para su aprobacion.

La propuesta elaborada ha sido el resultado del trabajo realizado por la Comision
Técnica constituida por la representacion de Les Corts y por los miembros del Consell de
Personal en las reuniones mantenidas en fechas 4 de febrero, 5 de julio y 12 de septiembre
de 2020, 5 de julio y 27 de julio de 2022, 23 de febrero, 3 de marzo, 13 de marzo, 5 de
abril, 19 de abril, 2 de mayo y 5 de mayo de 2023.

En relacion con la propuesta de Normas reguladoras de la jornada y horario del
personal de Les Corts Valencianes elevada a la Mesa de Les Corts han de efectuarse las
siguientes CONSIDERACIONES:

PRIMERA .- En primer lugar, ha de efectuarse una referencia a la singularidad
institucional de Les Corts y a la normativa reguladora del estatuto juridico aplicable al
personal de Les Corts.

El Parlamento es una Institucion absolutamente singular: no es un ministerio, ni
una conselleria, ni un ente local o una corporacion publica, no es una Administracion
prestadora de servicios publicos, ni una Administracion Independiente, no es una
administracion institucional, ni un organismo auténomo, ni una empresa publica. El
Parlamento es una Institucién tnica que no es identificable con ninguna otra. Ninguna
otra tiene los rasgos que componen y singularizan el rostro del Parlamento: es sede de la
representacion del titular de la soberania: del pueblo, del que emanan todos los poderes
del Estado (art. 1. 2 CE); es titular del poder legislativo, el poder de elaborar las leyes,
las normas infra constitucionales superiores del ordenamiento juridico, adopta las
decisiones politicas fundamentales -elige y cesa al Presidente/a del Gobierno, controla
politicamente al Gobierno, discute y aprueba la Ley de Presupuestos- y ademas realiza
las demas funciones que le asignan la Constitucion y las Leyes. En el desarrollo de sus
altas funciones constitucionales y estatutarias, el Parlamento, cualquier Parlamento,
atesora un rico caudal de normas, costumbres, antecedentes y un acervo de principios y
criterios establecidos a lo largo del tiempo que rigen la vida parlamentaria y la actuacion
de sus drganos, tanto politicos como administrativos.

Esta singularidad institucional es la base sobre la que se ha construido
histéricamente un estatuto juridico singular que es aplicable a la sede, la actividad, a los
protagonistas de la vida parlamentaria y a los servidores publicos que prestan servicio en
las Administraciones Parlamentarias, esto es, al personal del Parlamento Un elemento
esencial de esta caracterizacion es la autonomia parlamentaria, esto es, el conjunto de
facultades de que gozan las asambleas legislativas para regular y gestionar por si mismas
todas las actuaciones que realizan el ejercicio de sus funciones, sin injerencia de otros
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organos del Estado. Esta autonomia singular se halla reconocida por el art. 72 CE y por
la totalidad de los Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténomas.

Una de las proyecciones de esa autonomia parlamentaria es la existencia de un
conjunto de medios personales y materiales organizados auténomamente por el
Parlamento para su propio servicio, es decir, una administraciéon singular, auténoma,
especifica y separada de la Administracion Publica que se halla al servicio del
Parlamento, integrada por un personal autonomamente reclutado y sometido tinicamente
a la direccion de la Cdmara en la que presta su servicio, hecho este que es una garantia de
la independencia de la Institucion Parlamentaria frente a los restantes poderes y 6rganos
del Estado.

Se ha dicho reiteradamente que la administracion parlamentaria es una
administracion “ad intra”, esto es, una administracion que sirve a quienes integran la
Institucion parlamentaria, es decir, a los miembros de la Cdmara. En el Parlamento, como
si de una clepsidra se tratara, coexiste una corporacion politica que desarrolla las
funciones constitucionales y estatutarias asignadas al Parlamento, integrada por los
Diputados y Diputadas, con sus érganos politicos de gobierno y funcionamiento: la
Presidencia, la Mesa, la Junta de Sindics, el Pleno, las Comisiones, los Grupos
Parlamentarios...; y una organizacion administrativa, integrada por drganos y personas
que sirven de instrumento organizativo para que la corporacion politico-legislativa
desarrolle su actividad politica, legislativa e institucional. Ello determina que en el
Parlamento desenvuelva su actividad profesional el personal al servicio del Parlamento
junto a las personas que desarrollan en la Camara la actividad politica que les corresponde
en desempefio de sus cargos: Diputados y Diputadas, miembros del Consell y autoridades
que participan en la actividad del Parlamento. Todo ello configura un espacio institucional
singular y complejo que justifica que se reconozca y se otorgue al Parlamento la potestad
de regular auténomamente el régimen del personal a su servicio.

Por imperativo constitucional la normativa reguladora del estatuto juridico
aplicable al personal funcionario de Les Corts debe estar contenida en normas con rango
de ley, aprobadas dentro de los limites o las prescripciones que se contengan en la
normativa bésica dictada por el Estado, para regular el estatuto de la funcién publica, todo
ello en base a lo dispuesto por el art. 103. 3 y el 149. 1. 18* CE. Esta normativa basica se
contiene esencialmente en el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP)
(inicialmente, la Ley 7/2007 de 12 de abril, y en la actualidad el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto refundido de la Ley). Este Estatuto Basico
es una norma legal dictada por el Estado en ejercicio de la competencia que le asignan
los art. 149. 1. 7%, 13%, 17* y 18* de la CE. La Disposicién Final Primera del EBEP dice
que “Las disposiciones de este Estatuto se dictan al amparo del art. 149. 1. 18 de la
Constitucion, constituyendo aquellas bases del régimen estatutario de los funcionarios;
al amparo del art. 149. 1 7° de la Constitucion, por lo que se refiere a la legislacion
laboral, y al amparo del art. 149. 1. 13°de la Constitucion, bases y coordinacion de la
planificacion general de la actividad economica.”
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Sin embargo, el EBEP como norma bésica del Estado en materia de funcion
publica ha establecido un sistema caracterizado por la flexibilidad que propicia la
heterogeneidad de regimenes juridicos de funcién publica en el conjunto del Estado. El
EBEP es una norma bdasica que ampara y propicia la diversificacion, en muchos casos,
sin establecer limites precisos. Como han sefialado la doctrina, el EBEP ofrece a las
Comunidades Auténomas un menu dispositivo, mas que una normativa basica con
contenidos determinados e insoslayables en todas las materias que integran el estatuto de
la funcion pablica. Sin embargo, el EBEP establece claramente el orden de prelacion de
las normas que son aplicables en cada caso en esta materia.

El art. 2. 1 y el art. 4 del EBEP delimitan el ambito de aplicacion del Estatuto. El
art. 4 del EBEP se refiere al “Personal con legislacion especifica propia.” Y al respecto
sefiala que “Las disposiciones de este Estatuto solo se aplicaran directamente cuando asi
lo disponga su legislacion especifica al siguiente personal: a) Personal funcionario de
las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades autonomas.”

Es decir, el art. 4 a) habilita exclusivamente a las Cortes Generales y a las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas a autoexcluir al personal
funcionario de las respectivas Camaras, mediante una norma con rango de ley aprobada
por el propio Parlamento, de la aplicacion directa de la ley estatal en la que se contienen
las normas basicas dictadas por el Estado para la regulacion del régimen estatutario de la
funcion publica. Ninguna otra institucién u organismo tiene esa capacidad excepcional
que se reconoce para las Cortes Generales y se ha consagrado también, como no podia
ser de otra manera, pero de forma novedosa, para los Parlamentos Autonémicos por la
via del art. 4 a) del EBEP. Y, por extension de esta potestad, el art 4 del EBEP confiere
también a las Cortes Generales y a los Parlamentos Autondmicos la posibilidad de excluir
de dicha aplicacién directa del EBEP al personal de los Organos Constitucionales del
Estado y de los Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas, mediante la
legislacion especifica de cada organismo u Organo aprobada por el Parlamento
competente en cada caso.

El EBEP es una norma dictada por el Estado en ejercicio de la competencia que
le asignan los art. 103. 3 y 149. 1. 7%, 17* y 18 * de la CE. Por ello, los preceptos del EBEP
tienen carécter basico para todos los funcionarios incluidos expresamente por el Estatuto
en su ambito de aplicacidn, a los cuales se aplicaran subsiguientemente los preceptos de
las leyes que se dicten por el Estado o por las Comunidades Auténomas en desarrolio del
EBEP, conforme a lo dispuesto en el art. 6 del mismo. Para todos los demés funcionarios,
no incluidos en el &mbito de aplicacion directa del EBEP, los preceptos del mismo tienen,
en todo caso, carcter supletorio (art. 2. 3 del EBEP). De manera especifica, al personal
funcionario de las Instituciones, Organismos y colectivos que se detallan en el articulo 4
(entre ellos, el personal al servicio de las Cortes Generales, las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas y los Organos Constitucionales del Estado y de los
Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas) sélo se le aplicaran directamente
los preceptos del EBEP cuando asi lo disponga su legislacion especifica.
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Los Parlamentos Autondmicos pueden decidir, mediante una norma con rango de
ley, qué hacer con los preceptos del EBEP relativos al personal funcionario del
Parlamento y al de los drganos estatutarios. En el caso de que decidan excluir la aplicacion
directa del EBEP para dicho personal, habran de establecer en los preceptos de la norma
legal que aprueben el estatuto de la funcion publica aplicable a aquellos. Esto no significa
que no existan limites juridicos a lo que los Parlamentos Autondémicos puedan decidir al
respecto mediante una norma con rango de ley. Ni significa tampoco que los Parlamentos
Autondmicos puedan excluir de la aplicacion directa del EBEP al personal de cualquier
organismo, entidad o ente distinto a aquellos 6rganos estatutarios a los que se hace
referencia en el art. 4 b) del EBEP.

Los Parlamentos Autonémicos habran de respetar, en todo caso, las exigencias
sobre la regulacion del régimen de funcién publica, que se derivan de los preceptos que
la CE dedica al mismo. Existe un modelo constitucional esencial de funcion publica que
opta por un régimen estatutario para los servidores publicos. Los Parlamentos
Autonémicos deben respetar el modelo constitucional y los principios contenidos en los
arts. 23. 2 y 103.3 de la CE en la doctrina que el Tribunal Constitucional ha elaborado al
respecto en sentencias como la STC 99/1987, 70/1988, 57/1990 y, finalmente, la STC
1/2003. Existe, por tanto, un nucleo normativo esencial y comun para toda la funcién
publica, incluida la correspondiente a los Parlamentos y los 6rganos estatutarios. Es decir,
si un Parlamento del Estado Espafiol decide, mediante una norma con fuerza de ley,
apartarse del EBEP, en cuanto a la regulacion del régimen aplicable al personal
funcionario del propio Parlamento o al de los 6rganos estatutarios de la correspondiente
Comunidad Auténoma, debera regular mediante una norma de ese rango todo el régimen
juridico imprescindible al que hace referencia el Tribunal Constitucional en las referidas
sentencias y respetar el modelo constitucional de funcion publica que antes se indicaba.

Ademais de lo anterior, hay que tener en cuenta que la aprobacion del EBEP y la
existencia del citado art. 4 no han eliminado la competencia exclusiva que la Constitucion
asigna al Estado para aprobar la “legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por
los organos de las Comunidades Autonomas”, la “legislacion bdsica y régimen
econdmico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucion de sus servicios por las
Comunidades Autonomas”, las “bases y coordinacion de la planificacion general de la
actividad econémica” y las “bases del régimen juridico de las Administraciones publicas
y del régimen estatutario de los funcionarios que, en todo caso, garantizardn a los
administrados un tratamiento comun ante ellas” (arts. 149. 1. 74 13° 17°y 18 “de la
CE). Es por ello por lo que, en virtud de los preceptos constitucionales citados, €l Estado
tiene y conserva la competencia y la potestad de modificar o suprimir el propio art. 4 del
EBEP vy reorientar el modelo de regulacion de la funcion publica que el EBEP disefia €
instaura, caracterizado por una flexibilidad que propicia la heterogeneidad de regimenes
juridicos de funcion publica en el conjunto del Estado.

Por lo que se refiere al estatuto juridico del personal de Les Corts, hay que
significar que, ademas de la prevision contenida en el art. 4 b) del EBEP, el Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana (EACYV), en la redaccion aprobada mediante la
Ley Orgéanica 1/2006, de 10 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de la
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Comunidad Valenciana, establece en su art. 21. 1 in fine que “Les Corts son inviolables
y gozan de autonomia.” Como expresion misma de esa autonomia, el art. 25. 1 del
Estatuto dispone que “Les Corts nombraran a su Presidente, a la Mesa y a una
Diputacion Permanente. También aprobaran, por mayoria absoluta, su Reglamento que
tendrd rango de ley. Igualmente, en la forma que determine el Reglamento, aprobardn
los Estatutos de Gobierno y Régimen Interno de la Camara.”

Complementariamente, el Reglamento de Les Corts Valencianes en el art. 109. 6
establece que “El Estatuto de Gobierno y Régimen Interior regulard la organizacion y
funcionamiento de la Secretaria General, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 111
sobre el Estatuto de Personal.” Y, posteriormente, en el art. 111 establece lo siguiente:

“1. Corresponde al Pleno la regulacion del régimen juridico del personal al
servicio de las Corts Valencianes, mediante la aprobacion del oportuno estatuto del
personal de las Corts Valencianes.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el Estatuto del Personal de Les
Corts serd aprobado por el Pleno de acuerdo con el procedimiento legislativo previsto
en el presente reglamento para la tramitacion de los proyectos de ley en lectura unica,
correspondiendo en este caso la iniciativa a la Mesa.

3. La reforma del Estatuto del Personal de las Corts Valencianes se llevara a cabo
conforme al mismo procedimiento seguido para su aprobacion.”

En base a la habilitacion conferida a los Parlamentos Autonoémicos por el art. 4 a)
del EBEP, la prevision contenida en los arts. 21. 1 y 25. 1 del EACV y a la disposicion
contenida en el art. 109. 6 y el art. 111 del RCV, Les Corts aprobaron el 16 de junio de
2010 el Estatuto del Personal de Les Corts (EPC-Texto consolidado publicado en el
BOCYV num. 320, V, de 15 de noviembre de 2018). En dicha norma, que tiene rango y
fuerza de ley, y en las normas reglamentarias que la desarrollan o complementan, se
contiene la normativa que regula el régimen estatutario aplicable al personal de cualquier
naturaleza de Les Corts.

Ademas de lo anterior, hay que tener en cuenta la Disposicion Final Primera del
Estatuto de Personal de Les Corts (EPC), la cual establece que “Al personal al servicio
de Corts Valencianes serd de aplicacion subsidiaria lo dispuesto en la legislacion en
materia de funcion publica del personal al servicio de la Generalitat Valenciana y la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado puiblico.” La existencia de esta
Disposicién Final no conduce de por si a aplicar automaticamente al personal de Les Corts
cualquier regulacién, determinacién o prescripcion, contenidas en la legislacion de
funcién publica de la Generalitat o en el EBEP que sea diferente a la que se contiene en
el EPC o que regule una materia no contemplada expresamente en la norma que ha
aprobado el Pleno de Les Corts para regular el estatuto juridico aplicable a los
funcionarios y funcionarias de la Camara. Esta aplicacion supletoria requiere siempre un
examen y una valoracién previos para garantizar la concordancia del precepto cuya
aplicacion supletoria se analiza con el conjunto de las prescripciones que integran el EPC,
preservando la finalidad que cumple el régimen estatutario contenido en el mismo y sin
que la aplicacion supletoria de aquella legislacion se produzca sélo en aquellas normas
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que generan un efecto mas beneficioso sobre el estatuto juridico del personal de Les Corts,
pero no en aquellas que comportan un efecto menos favorable sobre el contenido de dicho
estatuto.

Considerarlo de otra forma podria conducir a una aplicacién arbitraria de dicha
supletoriedad o a dar prevalencia a la regulacién contenida en la legislacion de funcion
publica de la Generalitat o en el EBEP sobre la contenida en el propio EPC, lo que anularia
de facto y, en ultimo término, la capacidad normativa autonoma de Les Corts en lo que
se refiere al personal funcionario de la Camara. Esta potestad normativa auténoma
constituye un sello distintivo de la autonomia institucional de Les Corts, que es
consustancial a la singularidad de la propia institucion parlamentaria, pero obliga a Les
Corts a modificar puntualmente dicha norma legal cada vez que se estime preciso para
mantener actualizado su contenido.

Como corolario de lo anteriormente expuesto, ha de concluirse que la normativa
legal que se dicte por Les Corts en ejercicio de su autonomia institucional para regular el
Estatuto del Personal de Les Corts, las disposiciones de rango inferior a ley o los acuerdos
que eventualmente se adopten por los 6rganos de Les Corts en materia de personal, deben
respetar, ademas de los preceptos constitucionales que establecen el modelo
constitucional de funcién publica y los principios constitucionales que le son aplicables,
lo que se establezca en la legislacion laboral, la legislacion sobre Seguridad Social, la
normativa bdsica sobre funcion publica que no esté contenida expresamente en el EBEP,
asi como las bases y la coordinacion de la planificacion general de la actividad econdmica
que se dicten por el Estado en ejercicio de la competencia prevista en los arts. 149. 1. 7%,
13,17y 18 2de la CE.

SEGUNDA .- Especificamente, en relacion con la jornada y el horario del personal
de Les Corts han de tomarse en consideracion las siguientes normas:

1. El Estatuto del Personal de Les Corts (EPC-Texto consolidado publicado en el
BOCYV num. 320, V, de 15 de noviembre de 2018), contiene diversos preceptos
relativos a la jornada y el horario de trabajo del personal de la Camara. Son los
siguientes:

- El art. 32, relativo a la jornada de trabajo, que establece lo siguiente:

1. La jornada laboral general del personal al servicio de Les Corts serd de
treinta y cinco horas semanales, sin perjuicio de las especialidades que se
puedan establecer en los apartados siguientes.

2. El personal que tenga un complemento especifico CV-1, CV-2, CV-3 y CV-
4 actuales tendrd una jornada laboral especial de treinta y siete horas.

Se podran establecer otras jornadas laborales especiales previo acuerdo con
la Mesa Negociadora.

3. En los periodos de vacaciones parlamentarias y los que se determine por
acuerdo de la Mesa, previa negociacion con el Consell de Personal, se realizard
una jornada especial que comportard una reduccion de tres horas semanales
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respecto de la jornada laboral, sin perjuicio de que la actividad parlamentaria
o necesidades propias de cada drea o servicio requieran alterar lo previsto en
este apartado.

4. Cuando la actividad parlamentaria o necesidades propias de cada drea o
servicio asi lo exijan, el personal podra ser requerido para realizar una jornada
laboral superior a la establecida en los apartados anteriores. En estos casos el
numero de funcionarios que tengan que terminar su jornada fuera del horario
establecido sera el mas reducido posible.

5. El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formacion,
organizados por las administraciones publicas, organizaciones sindicales o
aquellos otros reconocidos por Les Corts, computaran como tiempo de trabajo
a todos los efectos, si tienen lugar dentro de la jornada laboral y fuera de
Jjornada si son obligatorios.

- El art. 33, relativo al horario de trabajo, que establece lo siguiente:

“El horario de trabajo del personal de Les Corts se desarrollara de lunes a
viernes entre las 08.30 y las 20.30 horas, con cardcter general y sin perjuicio de
las necesidades derivadas de la actividad parlamentaria, con las pausas
legalmente previstas.”

- El art. 34, relativo a la flexibilidad horaria, que establece lo siguiente:

“1. El horario de permanencia obligatoria del personal podra flexibilizarse en
los siguientes supuestos:
a) En una hora diaria para aquéllos que tengan a su cargo personas mayores
de 65 afios que requieran una especial dedicacion, hijos o hijas hasta 12 anos
de edad o menores, asi como nifios o nifias en acogimiento preadoptivo o
permanente, de dicha edad, y quien tenga a su cargo directo a un familiar
con enfermedad grave o con minusvalia igual o superior al 65% hasta el
segundo grado por consanguinidad o afinidad.

En los casos de familias monoparentales esta flexibilizacion podra ser de dos

horas.

b) Dos horas diarias para quienes tengan hijos o hijas, asi como nifios o

nifias en acogimiento, preadoptivo o permanente, con discapacidad, con el

fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de

integracién y de educacion especial, asi como otros centros donde éstos

discapacitados reciban atencion, con los propios horarios de los puestos de

trabajo.

¢) Dos horas diarias y, en su caso, con adaptacion del turno de trabajo, para

las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, con la finalidad de hacer

efectivo su derecho a la asistencia social integral, por el tiempo que acrediten

los servicios sociales de atencion o salud, segun proceda.

2. La flexibilidad en el cumplimiento del horario regulada en el apartado

anterior en ningun caso supondrd reduccion de la jornada laboral, debiendo el
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empleado publico recuperar la disposicion de dichas horas en computo
mensual.”

- El art. 35, relativo a la reduccion de jornada, que establece lo siguiente:

“I. Tendra derecho a una disminucion de hasta la mitad de su jornada de
trabajo, con reduccion proporcional de sus retribuciones:

a) El personal que, por razones de guarda legal, tenga a su cargo algun
nifio o nifia hasta 12 afios de edad, o familiares que requieran especial
dedicacion, previa resolucion o informe del organo correspondiente de la
administracion sanitaria. A estos efectos, tendrd la consideracion de familiar
el conyuge o pareja de hecho.

b) El personal que por razones de convivencia tenga a su cuidado directo
algun disminuido fisico, psiquico o sensorial con una minusvalia igual o
superior al 33%, acreditada por organo competente y no desemperie
actividades retribuidas que superen el salario minimo interprofesional.

¢) El personal que por razon de larga o cronica enfermedad no pueda
realizar su jornada laboral completa, previa certificacion de este extremo
por la Unidad de Valoracion de Incapacidades.

2. Las reducciones a las que se refiere el punto 1 anterior que no superen la
hora diaria, no generard deduccion de retribuciones. Cuando la reduccion de
Jjornada sea superior a una hora la primera hora no generard deduccion de
retribuciones.

La reduccion de una hora diaria sin deduccion de retribuciones, en el caso de
guarda legal de nifios o nifias hasta 12 arios, unicamente se disfrutard cuando
se acredite, por érgano competente de la administracion sanitaria, que el menor
requiere especial dedicacion.

3. El personal que deba atender el cuidado del conyuge, pareja de hecho o de
un familiar de primer grado por razon de enfermedad muy grave que requiera
hospitalizacion en institucion sanitaria o domiciliaria, podra disfrutar de una
reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, de cardcter retribuido, durante
el plazo de un mes.

En el supuesto de que hubiera mads de un beneficiario de este derecho que fuera
personal al servicio de Les Corts, podran disfrutar del mismo de forma parcial,
respetando en todo caso el plazo maximo.

4. En aquellos casos en que resulte compatible con las funciones del puesto
desempenado y con las del centro de trabajo, el personal que ocupe puestos de
trabajo que tengan asignados complementos especificos que comporten una
Jjornada de 35 horas semanales, podra ser autorizado a realizar una jornada
reducida, continua e ininterrumpida de las 09.00 a las 14.00 horas, o las
equivalentes si el puesto desemperiado esta sujeto a turnos, percibiendo un 75%
del total de sus retribuciones.

5. Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectivo
su derecho a la asistencia social integral, tendran devecho a la reduccion de su
Jjornada, con disminucion proporcional de la retribucion, previa acreditacion de
la situacion de violencia ejercida sobre ellas durante el tiempo que los servicios
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sociales o de salud, segun proceda, acrediten. Cuando la reduccion no supere
la hora diaria no generara deduccion de retribuciones.

Alternativamente, podran reordenar el tiempo de trabajo a través de la
adaptacion del horario, flexibilizando el mismo o de otras formas de ordenacion
que sean aplicables en los términos que para estos supuestos se establezcan.”

- El art. 41, relativo a los deberes del personal de Les Corts, que establece que “Los

Sfuncionarios y las funcionarias en situacion de servicio activo estaran obligados.

. b) A cumplir la jornada de trabajo que reglamentariamente se pueda
determinar.”

2. El Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal de Les Corts para el periodo
2007-2009 -prorrogado- (BOCV num. 274/VI, de 5 de abril de 2007) contiene
diversos articulos relativos a la jornada y el horario de trabajo del personal de la
Camara cuyo contenido se ha incorporado o ha sido modificado por los preceptos
antes citados del Estatuto del Personal de Les Corts (EPC-Texto consolidado
publicado en el BOCV num. 320, V, de 15 de noviembre de 2018).

3. En la materia que es objeto de la propuesta de Normas que se analizan, han de
tenerse en cuenta, con caracter supletorio, los preceptos de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcion Publica Valenciana y del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, a tenor de lo que establece la Disposicion Final Primera del
Estatuto de Personal de Les Corts (EPC), la cual establece que “Al personal al
servicio de Corts Valencianes sera de aplicacion subsidiaria lo dispuesto en la
legislacion en materia de funcion publica del personal al servicio de la Generalitat
Valenciana y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto bdsico del empleado
publico.”

TERCERA.- En relacion la propuesta de Normas reguladoras de la jornada y
horario del personal de Les Corts Valencianes se ha emitido Informe por la Asesoria
Juridica en el que se concluye que las Normas elaboradas lo son en ejercicio de la potestad
que corresponde a la Secretaria General de Les Corts y se adecuan a la normativa vigente
que les es aplicable, respetando los principios que deben regir los preceptos de la
Constituciéon, segin la interpretacion que de los mismos ha realizado el Tribunal
Constitucional y los tribunales de la jurisdiccidn contencioso-administrativa y
posibilitando que la Mesa de Les Corts ejerza la competencia que le asigna el Estatuto de
Personal de Les Corts, en orden a la regulacion de la jornada y el horario de trabajo del
personal de Les Corts.

CUARTA.- La propuesta de Normas reguladoras de la jornada y horario del
personal de Les Corts Valencianes elaborada ha sido el resultado del trabajo realizado
por la Comision Técnica constituida por la representacion de Les Corts y por los
miembros del Consell de Personal en las reuniones mantenidas en fechas 4 de febrero, 5
de julio y 12 de septiembre de 2020, 5 de julio y 27 de julio de 2022, 23 de febrero, 3 de
marzo, 13 de marzo, 5 de abril, 19 de abril, 2 de mayo y 5 de mayo de 2023.
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Por otra parte, la propuesta elaborada por la Secretaria General ha sido sometida
a negociacion en la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts. Tal y como consta en
el expediente, la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts, en su reunidn celebrada el
dia 11 de mayo de 2023, ha adoptado un acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el
art 51 del Estatuto de Personal de Les Corts (texto consolidado publicado en el BOCV
num. 320/LX, de 15 de noviembre de 2018), elevando a la Mesa de Les Corts la propuesta
de Normas reguladoras de la jornada y horario del personal de Les Corts. La Mesa
Negociadora ha cumplimentado el tramite de negociacion legalmente establecido y ha
elevado a la Mesa de les Corts la propuesta que se adjunta para la adopcién del acuerdo
que proceda, constando en el acta de la reunion el tenor de los acuerdos alcanzados y el
parecer de las distintas organizaciones sindicales presentes en la misma.

Corresponde a la Mesa de Les Corts aprobar las Normas reguladoras de la
Jjornada y horario del personal de Les Corts, en ejercicio de la competencia que le asigna
el art. 88 a) y m) del Estatuto del Personal de Les Corts Valencianes.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la Mesa de Les Corts, en su reunion
celebrada el dia 18 de mayo de 2023, vista la propuesta elevada por la Mesa Negociadora
del Personal de Les Corts y visto el Informe emitido por la Asesoria Juridica, ha adoptado

el siguiente
ACUERDO

Primero.- Aprobar las Normas reguladoras de la jornada y horario del personal
de Les Corts, cuyo texto se contiene en el Anexo que acompaiia al presente acuerdo.

Segundo.- Comunicar el presente acuerdo a todo el personal funcionario y laboral
de Les Corts, al Consell de Personal, a la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts y
publicarlo en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes y en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Palau de Les Corts Valencianes
Valéncia, 18 de mayo-de 2023

é—‘_/_.
— '-/"-,—F’ i
< El presidente
ENRIC MORERA I CATALA

La vicepresidenta primera
(secretaria en funciones)
M? JOSE SALVADOR RUBERT
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ANEXO

NORMAS REGULADORAS DE LA JORNADA Y EL HORARIO DE TRABAJO
DEL PERSONAL DE LES CORTS

Articulo 1. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. Las presentes Normas e aplicarin exclusivamente al personal funcionario de
carrera o interino y al personal laboral de Les Corts.

2. Cualquier referencia genérica que en las presentes Normas se haga al personal
de Les Corts se entendera realizada exclusivamente al personal funcionario de carrera o
interino y al personal laboral de Les Corts

Articulo 2. Jornada de trabajo.

1. La jornada laboral general del personal de Les Corts sera de treinta y cinco
horas semanales, sin perjuicio de las especialidades que se puedan establecer en los
apartados siguientes.

2. El personal de Les Corts que desempefie un puesto de trabajo que tenga
asignado un complemento especifico igual o inferior a CV04 tendra una jornada laboral
especial de treinta y siete horas semanales.

El desempefio de los puestos de trabajo que tengan asignado un complemento
especifico de clave igual o inferior a CV04 lo sera en régimen de dedicacion plena. Este
régimen de dedicaciéon comportara la plena disponibilidad para realizar las tareas que le
sean requeridas por necesidades del servicio, fuera de la jornada laboral, sin que dicha
realizacion genere el derecho a percibir gratificaciones o compensaciones horarias por las
horas de trabajo prestadas fuera de la jornada laboral. La aplicacion del régimen de
dedicacion plena no privara al funcionario o funcionaria de los derechos a reduccioén o
flexibilidad horaria o a la aplicacién de medidas de conciliacién de la vida laboral,
personal o familiar que puedan corresponderle.

3. Se podran establecer otras jornadas laborales especiales por la Mesa de Les
Corts previo acuerdo de la Mesa Negociadora.

4. En los periodos de vacaciones parlamentarias y los que se determine por
acuerdo de la Mesa de Les Corts, previa negociacion con el Consell de Personal, se
" realizar4 una jornada especial que comportara una reduccién de tres horas semanales
respecto de la jornada laboral, sin perjuicio de que la actividad parlamentaria o
necesidades propias de cada area o servicio requieran alterar lo previsto en este apartado.
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5. Cuando la actividad parlamentaria o necesidades propias de cada servicio asi lo
exijan, el personal podra ser requerido para realizar una jornada laboral superior a la
establecida en los apartados anteriores. En estos casos el numero de personas que tengan
que terminar su jornada fuera del horario establecido sera el més reducido posible.

6. El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formacién,
organizados por las administraciones publicas, organizaciones sindicales o aquellos otros
reconocidos por Les Corts, computard como tiempo de trabajo a todos los efectos, si
tienen lugar dentro de la jornada laboral y si tienen lugar fuera de la jornada tnicamente
si son obligatorios.

Articulo 3. Computo anual de jornada.

1. El computo anual de la jornada se calculara descontando a las horas anuales
equivalentes a 52 semanas y un dia de trabajo, las horas correspondientes a los siguientes
conceptos:

a) 23 dias habiles de vacaciones.

b) 2 dias de fiestas locales.

¢) 12 dias de fiestas de ambito superior.

d) 6 dias por permiso por asuntos propios mas los dias compensatorios que puedan
aprobarse, en su caso.

2. Al computo del apartado anterior se descontaran, ademas:

a) La semana fallera, a razon de 10 horas o 12 horas y 30 minutos, segin sea jornada
de 35 horas, o de 37 horas, respectivamente.

b) Tres horas y media semanales del periodo correspondiente al periodo que sea
declarado inhdbil por vacaciones parlamentarias, conforme a lo que acuerde al
efecto 1a Mesa de Les Corts.

3. Asimismo, deberan descontarse del computo anual 7 horas, o 7 horas y 30
minutos, segun sea jornada de 35 horas, o de 37 horas, respectivamente, por cada uno de
los dias 24 y 31 de diciembre, y por el dia exento de asistencia al trabajo en la semana
fallera.

& 4. Los calculos para el computo anual de la jornada de trabajo en los afios bisiestos
‘3 se realizardn sobre la base de 52 semanas y 2 dias.
VA ) 5. A los solos efectos de calcular el computo anual de la jornada, se tomaran como

referencia las jornadas a razon de 7 horas, o de 7 horas y 30 minutos diarias, segun que la
jornada semanal asignada sea de 35 horas, o de 37 horas, respectivamente.

6. Cada afio natural la Secretaria General remitira, durante el mes de enero, una
Circular con el computo anual general a realizar.

12
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Articulo 4. Jornada y horario de trabajo.

1. La jornada laboral del personal de Les Corts se desarrollara de lunes a viernes
entre las 07.30 y las 20.30 horas, con caracter general y sin perjuicio de las necesidades
derivadas de la actividad parlamentaria, con las pausas legalmente previstas.

Sera obligatoria. con carcter general, la presencia en el puesto de trabajo desde
las 9,30 hs hasta las 14,30 hs, en jornada de mafiana, y desde las 16,30 hs hasta 18,30 hs,
en jomnada de tarde, sin perjuicio de las necesidades del servicio, debidamente justificadas
por la Secretaria General.

En los puestos de trabajo a los que se les aplique el régimen de turnos, sera
obligatoria. con carcter general, la presencia en el puesto de trabajo, en jornada de
mafiana, desde las 9,30 hs hasta las 13,30 hs, en horario de mafiana y desde las 15:30 hs
hasta las 19.30 hs en horario de tarde, garantizando en todo momento la atencion de las
necesidades del servicio.

2. El horario de trabajo del personal de Les Corts que desempefie un puesto de
trabajo que tenga asignado un complemento especifico de clave igual o inferior a CV04
ser4, con caracter general, por las mafianas, de 08:30 a 15:00 hs -excepto el dia que
realicen también jornada de tarde, que sera de 08:30 a 14:30 hs- y dos tardes, una de 16:30
a 19:30 hs y la segunda de 16:30 a 19:00 hs. (2-V-23)

No obstante, el tiempo trabajado, en su caso, entre las 07:30 y las 08:30 hs, en
jornada de mafiana, y entre las 18,30 hs y las 20,30 hs, en jornada de tarde, se computara
a efectos del cumplimiento de la jornada de mafiana que cada puesto de trabajo tenga
establecida, sin perjuicio de las necesidades del servicio.

3. El horario de trabajo personal de Les Corts que desempeiie el resto de los
puestos de trabajo serd, con caracter general, por las mafianas, de 08:30 a 15:00 hs -
excepto el dia que realicen también jornada de tarde, que sera de 08:30 a 14:30 hs- y una
tarde de 16:30 a 19:30 hs. (2-V-23)

No obstante, el tiempo trabajado, en su caso, entre las 07:30 y las 08:30 hs, en
jornada de mafiana, y entre las 18,30 y las 20,30 hs, en jornada de tarde, se computara a
efectos del cumplimiento de la jornada de mafiana que cada puesto de trabajo tenga
establecida, sin perjuicio de las necesidades del servicio.

4, La jornada del viernes, sin perjuicio de las necesidades del servicio y de la
atencion de la actividad parlamentaria o institucional que se programe, se desarrollara
principalmente en horario de mafiana. En el horario de la tarde se atenderan por
funcionarios y funcionarias de la Seccién de Régimen Interior las entradas a los edificios
de Les Corts y la centralita telefonica.
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Articulo 5. Horarios especiales.

1. El horario de trabajo del personal que desarrolle turnos sera de 08:30 a 14:30
horas y de 14:30 a 20:30 horas. Este personal debera realizar, ademas del turno
correspondiente, una tarde o una mafiana, respectivamente, con una pausa entre €l horario
de la mafiana y el de la tarde que podra ser inferior a 2 horas -pero no inferior a 1 hora.

2. Para garantizar el cumplimiento del horario del Registro General establecido
por la Mesa de Les Corts y bajo la direccion de la Jefatura del Servicio de Asuntos
Parlamentarios, la Seccion de Registro tendra flexibilidad organizativa, garantizando en
todo caso el cumplimiento de la jornada y horario laboral previstos en estas normas
reguladoras, debidamente justificada ante la Secretaria General.

Articulo 6. El calendario laboral.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
distribucién de la jornada y la fijacion de los horarios, de acuerdo con lo establecido en
estas Normas, en el marco de lo dispuesto en Estatuto del Personal de Les Corts, las
normas que lo desarrollen, el Acuerdo de condiciones del personal de Les Corts y el resto
de normativa que resulte aplicable.

2. El calendario laboral se elaborara en el mes de enero por el Departamento de
Recursos Humanos y se aprobara por la Mesa de Les Corts, a propuesta de la Secretaria
General, previa audiencia del Consell de Personal. Una vez aprobado, el calendario
laboral se comunicard a todo el personal de Les Corts y se publicara en el Butlleti Oficial
de Les Corts. '

Articulo 7. Control del cumplimento del horario de trabajo y justificacion de
las ausencias.

1. El personal de Les Corts, excepto quienes desempefien puestos de trabajo en
régimen de dedicacion plena y por tanto estén excluidos del derecho a percibir
gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada laboral, debera
registrar en el sistema de control horario que se establezca las entradas y salidas para el
inicio y la finalizacion del horario de trabajo -mafianas y tardes- que corresponda a su
modalidad de jornada.

2. En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo debidamente
justificada, dicho periodo de tiempo se considerara como de trabajo efectivo.

3. Las inasistencias, las faltas de puntualidad o las ausencias durante la jornada
laboral deberan comunicarse de forma inmediata a la jefatura de Servicio y justificarse
debidamente, con posterioridad, conforme a los criterios establecidos por la Secretaria

14



S

o
.".
,r-’

(N

<

! _\""?.'.';
2%

CORTS VALENCIANES

PRESIDENCIA

"~

\
.,

"\\r/_a_

-

¥
v

4. Corresponde a la jefatura de cada Servicio el control del cumplimiento de la
jornada y el horario diario de trabajo del personal que dependa del mismo y la
comunicacién al Departamento de Recursos Humanos de las incidencias que se puedan
producir, sin perjuicio de la implantacion de sistemas de control horario electrénicos,
informaticos o de otro tipo que, a tal efecto, se acuerden por la Mesa de Les Corts.

5. La diferencia, en computo mensual, entre el horario reglamentario de trabajo y
el efectivamente realizado dara lugar, salvo justificacion y previa audiencia de la persona
interesada, a la correspondiente reduccion proporcional de retribuciones. Para el célculo
del valor hora aplicable a dicha reduccién se tomara como base la totalidad de las
retribuciones integras mensuales que se perciban, dividida por treinta y, a su vez, este
resultado por el nimero de horas que se tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia.

6. En caso de incumplirse la obligacion de presentacion de los justificantes de
ausencia previstos en la normativa que sea aplicable o en caso de no realizaciéon completa
de la jornada de trabajo sin causa justificada, que no haya sido recuperada, con la
supervision de la jefatura del Servicio, dentro del plazo de dos meses desde dicha falta de
justificacion o ausencia, se procedera por el Servicio de Asuntos Econémicos a aplicar la
deduccion proporcional de haberes correspondiente al tiempo de ausencia injustificada
del trabajo que se haya producido.

7. El sistema electronico que se establezca para el control del cumplimiento del
horario por el personal de Les Corts, prevera la aplicacion de un tiempo de ajuste técnico
de 10 minutos en la hora de entrada.

8. Las horas que puedan precisarse, en computo mensual, para el cumplimiento
de la jornada de trabajo podran prestarse fuera del horario de presencialidad obligatoria y
dentro del limite establecido en el art. 4. 1, con conocimiento previo del responsable del
Servicio o unidad administrativa.

Articulo 8. Flexibilidad horaria.

1. Se aplicara al personal de Les Corts, en materia de flexibilidad de jornada lo
que establece el Estatuto del personal de Les Corts y, con caracter supletorio, lo que se
establece en el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley de la Funcién Publica
Valenciana y, complementariamente, lo que disponga la normativa que sea de aplicacion
al personal funcionario de la Administracion de la Generalitat.

2. La solicitud de las personas interesadas en que se les aplique la flexibilidad de
su jornada sera remitida, junto con la documentacion justificativa que corresponda en
cada caso, al Letrado/a Mayor-Secretario/a General, quien dictard la resolucion que
proceda previa tramitacion del expediente por el Departamento de Recursos Humanos.
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3. El Departamento de Recursos Humanos remitird mensualmente al Consell de
Personal una relacién del personal que haya solicitado dicha flexibilidad, asi como el
horario en el que esta haya de aplicarse.

4. La flexibilidad en el cumplimiento del horario en ningin caso supondra
reduccion de la jorada laboral, debiendo el personal recuperar dichas horas en computo
mensual.

Articulo 9. Reduccion de jornada.

1. Se aplicara al personal de Les Corts, en materia de reduccion de jornada lo que
establece el Estatuto del Personal de Les Corts y, con caracter supletorio, lo que se
establece en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley de la Funcion Publica
Valenciana.

2. La solicitud de las personas interesadas en que se les aplique la reduccion de su
jornada sera remitida, junto con la documentacion justificativa que corresponda en cada
caso, al Letrado/a Mayor-Secretario/a General, quien dictara la resolucién que proceda
previa tramitacion del expediente por el Departamento de Recursos Humanos.

Articulo. 10. Interrupcion del servicio.

1. El personal de Les Corts dispondra de una pausa en la jornada diaria de una
duraciéon de 30 minutos computable como trabajo efectivo. Esta interrupcion no deberd
afectar a la buena marcha de los servicios y no podra ser disfrutada ni al principio ni al
final de la jornada de trabajo.

2. El personal de Les Corts tendra derecho a cuarenta y ocho horas continuadas
de descanso por cada periodo semanal trabajado, siempre que ello no impida la debida
atencion de los servicios que hayan de prestarse necesariamente. La regulacion que al
efecto se dicte serd sometida a la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts.

Disposicién Adicional Primera. Complemento de turnicidad.

Al personal que desempefie puestos de trabajo afectados por un régimen de
prestacion de servicios en turnos rotativos de mafiana y tardes se le abonara, en concepto
de retribucion especifica por turnicidad, la cantidad especificada en las tablas retributivas
publicadas anualmente en el Butlleti Oficial de Les Corts.
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Disposicion Adicional Segunda. Compensacion horaria y gratificacion de las
horas de trabajo realizadas que excedan de la jornada laboral.

1. La disponibilidad del personal de Les Corts para realizar, por necesidades del
servicio, hasta una hora diaria adicional de trabajo, una vez cumplido el horario diario de
la jornada laboral que cada puesto de trabajo tiene establecida, se retribuye mediante el
Complemento de Especial Dedicacion Parlamentaria, el cual se abonara a todo el personal
de Les Corts.

2. Las horas de trabajo que se presten por necesidades del servicio, que excedan
de la hora diaria que se retribuye mediante el Complemento de Especial Dedicacion
Parlamentaria, daran derecho a la compensacion horaria o el abono de la gratificacion por
servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada laboral, conforme a lo que se
establezca en las correspondientes Normas reguladoras de las gratificaciones por
servicios extraordinarios fuera de la jornada laboral que sean aprobadas por la Mesa de
Les Corts.

Salvo lo dispuesto en el apartado siguiente, daran lugar a la citada compensacion
horaria o gratificacion todas las horas que se presten por necesidades del servicio entre
las 21:30 y las 08:00 hs, o en dias no laborables o festivos.

3. No se abonaran gratificaciones o se efectuaran compensaciones horarias por
horas de trabajo prestadas, por necesidades del servicio, fuera de la jornada laboral a las
personas que desempefien puestos de trabajo que tengan asignado un complemento
especifico de clave igual o inferior a CV04 y por tanto desempefien su trabajo en régimen
de dedicacién plena.

4. La realizacién de horas de trabajo fuera de la jornada laboral por necesidades
del servicio estara sujeta al principio de proporcionalidad y su aplicacién se hara siempre
de forma justificada y motivada.

Disposicion Adicional Tercera. Ausencias por causa de enfermedad.

En los casos de enfermedad o incapacidad temporal que afecten al personal de Les
Corts se aplicaran los siguientes criterios de actuacion:

a) Ausencias aisladas de uno o mas dias: las personas que se hallen imposibilitadas
por motivos de salud para asistir al trabajo comunicaran su ausencia y la razén de la
misma al Departamento de Recursos Humanos o a la persona responsable de 1a unidad
administrativa a la que se hallen adscritas, dentro de la primera hora de la jornada,
salvo causas justificadas que lo impidan, en cuyo caso la justificacion serd presentada
con posterioridad. Recibida dicha comunicacién en el Departamento de Recursos
Humanos o por la persona responsable de la unidad administrativa a la que se hallen
adscritas, estas unidades se informaran respectivamente de la comunicacion recibida.
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b) Cuando la ausencia al trabajo esté motivada por la expedicion de una baja médica
o cuando se produzca el alta correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado anterior, se dara aplicacion a lo que establece la normativa vigente en materia
de expedicion de bajas y altas médicas. El Servicio de Asuntos Econémicos, el
Departamento de Recursos Humanos y, en su caso, el Servicio Preventivo Asistencial
de Medicina de Trabajo se informarin respectivamente -con pleno respeto a la
confidencialidad de los datos de caricter personal- de la informacién o
comunicaciones que reciban sobre la expedicion de bajas o altas médicas que afecten
al personal o los miembros de la Cdmara de Les Corts.

Disposicion Transitoria.
Lo dispuesto en el apartado 6 del art. 7 entrara en vigor una vez se implante €l sistema
electronico o informatico de control horario que se establezca por 1a Mesa de Les Corts.
Disposicion Final Primera.
Se autoriza a la Secretaria General a dictar, previa audiencia del Consell de

Personal de Les Corts, las instrucciones necesarias para el desarrollo y la aplicacion de
las presentes Normas.

Disposicion Final Segunda.

Las presentes Normas se publicaran en el Butlleti Oficial de Les Corts
Valencianes y el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, fecha a partir de la cual
entraran en vigor.

Palau de Les Corts Valencianes
Valéncia, 18 de mayo de 2023
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