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3.4. Entrevista.

1. Quan es tracte de llocs de treball que 1mp11quen la re-
alitzacié de funcions de direcci6, capdalia o coordinacié i
expressament s’especifique en la corresponent convocatd-
ria, es realitzard davant la Comissié de Valoracié una entre-
vista que es valora fins a un maxim d’1 punt.

2. L’entrevista sera piiblica i es realitzara en acte tnic o
_ en el menor nombre de sessions necessaries amb la menor

‘dilacié possible en el temps.

3. En I’entrevista es valoraran els coneixements del lloc

de treball sol-licitat, aix{ com I’aptitud, la capacitat d’ini-

ciativa, I’eficacia, el nivell de responsabilitat i 1’experién- -
. cia professional del concursant, tot aixd perqué la realitza-

ci6 de les funcions del lloc convocat siga millor.

4. Per a la valoracié de I’entrevista, la Comissié de Va-
loracié podra estar assistida técnicament pel personal espe-
cialitzat que considere escaient.

5. No se citaran a I’entrevista els aspirants que, sumant
als punts aconseguits en la resta d’apartats del barem el
punt que puga obtenir-se com a maxim en I’entrevista, no
tindrien la puntuacié minima exigida en la convocatoria per
a I’adjudicacié dels llocs convocats. .

Normes per a les eleccions al Consell de Personal de les
Corts Valencianes.

- TAULA DE LES CORTS VALENCIANES

La Llei Organica 11/85, de 2 d’agost, de llibertat sindical,
en la disposicio adicional segona, punt 2, va dispondre que
“En el determini d’un any, i en desplegament de lo que pre-
veu articul 103.3 de la Constitucio, el ' govern remetra a les

Corts un proyecte de llei en el qual es regulen els orguens de -

representacm dels funcionaris de les administracions publi-
ques”.

En eixecucio d’este mandat el govern va remetre, i les
Corts Generals van aprovar, €l Proyecte de llei d’orguens de
representacio, determinacio de les condicions de treball i
participacio del personal al servici de les administracions pu-
bliques. El text resultant, la llei 9/87 de 12 de juny, declara
en I’exposicio de motius que Ia regulacio que s’hi conté
“Constituix part del regim estatutari dels funcionaris publics,
en desplegament de lo que establix 1’articul 149-1-18 de la
Constitucio, i en virtut d’aixo constituixen bases del regim
estatutari de les administracions publiques”, ... regulacio
que sense menyscabament de la capacitat de les comunitats

autonomes per ordenar les respectives funcions publiques,

permeta garantisar l'igualtat de tots els funcionaris en l’elxer-
cici dels seus drets”.

La Taula de les Corts Valenciaries per acort del 8 d’octu-
bre de 1987 va aprovar les Normes per a la constitucio del
Consell de Personal de les Corts Valencianes i institucions
que en depenen com a orgue de representacio unitaria del
personal al servici de les Corts Valenc1anes la Smdlcatura de
Contes i el Sindic de Greuges.

En posterioritat ae est acort es va dictar la llei 7/90 de 19
de juliol sobre negociacio colectiva i participacio en la deter-
minacio de les condicions de treball dels empleats publics,
que va modificar la Llei 9/87, i el Real Decret 996/90 de 27
de juliol, pel qual es regulava la composicio i el funciona-
ment dels orguens electorals prevists en la d1spos101o adlCIO-
nal primera de la llei.

En motiu dels canvis llegislatius operats, la Taula de les )

3.4 Entrevista.

1. Cuando se trate de puestos de trabajo que 1mp11quen el
desempefio de funciones de direccién, jefatura o coordinacién
y expresamente se especifique en la correspondiente convoca- -
toria, se realizard ante la Comisién de Valoracién una entrevis-
ta que se valorard hasta un maximo de 1 punto.

2. La entrevista serd pﬁb]iCa y se realizard en acto Unico
o en el menor nimero de sesiones necesanas con la menor
dilacién posible en el tiempo.

3..En la entrevista se valorardn los conocimientos del
puesto de trabajo solicitado, asi como la aptitud, capacidad
de iniciativa, eficacia, nivel de responsabilidad y experien-
cia profesional del concursante, todo ello para el mejor de-
sarrollo de las funciones del puesto convocado. .

4. Para la valoracién de la entrevista la Comisién de Va-
loraciones podrd estar asistida técnicamente por el personal
especializado que estime oportuno.

-5. No serdn citados a la entrevista aquellos aspirantes
que, sumando a los puntos alcanzados en los demds aparta-
dos ‘del baremo el punto que puede obtenerse como méaxi-
mo en la entrevista, no tendrian la puntuacién minima exi-
gida en la convocatoria para la adjudicacién de los puestos
convocados.

Normas para las elecciones al Consell de Personal de las
Cortes Valencianas.

MESA DE LAS CORTES VALENCIANAS

La Ley Orgénica 11/85 de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical, en su Disposicién Adicional Segunda, punto 2, dis- .
puso que “En el plazo de un afio, y en desarrollo de lo pre-
visto en el art. 103.3 de la Constitucién, el Gobierno
remitird a las Cortes un proyecto de ley en el que se regu-
len los érganos de representacién de los funcionarios de las
Administraciones Pdblicas™.

En ejecucién de dicho mandato, el Gobierno remiti6, y
las Cortes Generales aprobaron, el “Proyecto de Ley de Or-
ganos de Representacién, determinacién de las condiciones
de trabajo y participacién del personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas”. El texto resultante, la ley 9/87 de
12 de junio, declara en su exposicién de motivos que la re-
gulacién que en la misma se contiene ‘Constituye parte del
régimen estatutario de los funcionarios publicos, en desarro-

- 1lo de lo establecido en el articulo 149-1-18 de la Constitu-
. cién, y en virtud de ello constituyen bases del régimen esta-
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tutario de las Administraciones Publicas”, “....regulacién
que sin menoscabo de la capacidad de las Comunidades Au-
ténomas para ordenar ‘sus.respectivas funciones ptblicas,
permlta garantlzar la igualdad de todos los func1onarlos en

‘el gjercicio de sus derechos”.

La Mesa de las Cortes Valencianas por acuerdo de 8 de
octubre de. 1987 aprob6 las “Normas para la Constitucién
del Consell de Personal de las Cortes Valencianas e Institu-
ciones dependientes de ellas”, como 6rgano de representa-
cién unitaria del personal al servicio de las Cortes Valen-
cianas, la Sindicatura de Cuentas y el Sindic de Greuges.

Con posterioridad a dicho acuerdo se dict6 la Ley 7/90
de 19 de Julio, sobre negociacién colectiva y participacién
en la determinacién de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, que modificé la Ley 9787, y el Real
Decreto 996/90 de 27 de julio, por el que se regulaba la
composicién y el funcionamiento de los érganos electorales
previstos en la disposicién adicional primera de la Ley.

A raiz de los cambios legislativas operados, la Mesa de
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Corts Valencianes, en data 7 de novembre de 1990 va acor-
dar, en primer lloc, modificar I’apartat I de I’articul 54 dels
Estatuts de Govern i Regim Interior, elevant a set el numero
de funcionaris membres del Consell de Personal, i establir
que serien elegits “per tot el personal formant un unic cos
electoral”. Aixi mateix, la Taula va acordar aprovar una mo-
dificacio de les normes per a la constitucio del Consell de
Personal que adequava estes a'la nova redaccio donada a la
llei 9/87 i als Estatuts de Govern i Regim Interior.

La llei 18/94 de 30 de juny, va introduir modificacions
substancials en el sistema d’eleccions a representants que es
definia en la Llei 9/87 i va derogar, entre atres normes, la
disposicio adicional primera i segona de la‘Llei 7/90 i el

-R.D. 996/90 de 27 de juliol, i en la disposicio final tercera,

va autorisar el govern per dictar el Reglament que regulara la
realisacio de les eleccions corresponents. En us d’esta autori-
sacio el govern va dictar el R.ID. 1846/94. de 9 de setembre,
que va aprovar el Reglament d’eleccions als orguens de re-
presentacio del personal al servici de I’administracio de 1’es-

tat i les normes del qual tenen caracter supletori pera I’admi-

mstrac10 de les- comunitats autonomes.

En el fi d’adequar, en la mida que puga, ¢l procediment
d’eleccio de membres del Consell de Personal de les Corts
Valencianes i institucions que en depenen, al sistema d’elec-
cions definit en la llegislacio basica dictada per I’estat, la
Taula de les Corts Valencianes va aprovar el 3 d’abril de
1995 les Normes per a les eleccions al Consell de Personal
de les Corts Valencianes i institucions que en depenen. Estes
normes responien a la finalitat d’efectuar aquella adequacio i
salvaguardar al temps les peculiaritats que, en el desenroll i
I’aplicacio de I’esmentat sistema, calia establir per atendre
les caracteristiques propies de 1’organisacio de les institu-
cions afectades. -

La singularitat del regim i les condicions de treball de
cada institucio, derivada de I’especificitat de la funcio que es
realisa en cadascuna d’elles, i ’autonomia funcional que a
les tres institucions els ha estat atribuida per ’ordenament,
han propiciat la conformacio d’estructures internes no homo-
genees, que responen a les necessitats singulars que en cada
institucio es plantegen, i I’existencia de singularitats en 1’es-
tatut juridic del personal que presta el seu servici en cadascu-
na d’elles

L’experiencia desenrollada des de la constitucio del Con-

. sell de Personal ha mostrat que els assunts que afecten al

personal de les tres institucions esmentades (Corts
Valencianes, Sindicatura de Contes i Sindic de Greuges) son
objecte de deliberacio, negociacio i resolucio en 1’ambit ‘in-
tern de cada institucio, despres de la negociacio, conversa-
cions o consultes que es mantenen separadament per cadas-

.cun dels orguens de govern d’aquelles en el Consell de

Personal. Aixo explica la constitucio i el funcionament de
taules de negociacio diferenciades a les Corts Valencianes i
la Sindicatura de Contes.

Tot aixo ha posat de manifest la conveniencia d’ estabhr
orguens diferenciats de representacio unitaria del personal de

‘les Corts Valencianes, la Sindicatura. de Contes'i el Sindic de

Greuges, de forma que existixca una correspondencia entre
cada unitat electoral, 1’orgue de representacio unitaria del

~ personal que l'integra, I'orgue de govern que es competent

’

en materia de personal en cada cas i I’ambit de la negociacio
que haja de desenrollar-se, quan siga preceptiu realisar-la en
caracter previ a I’adopcio de decisions.

5

las Tortes Valencianas, en fecha 7 de noviembre de 1990,
acordé, en primer lugar, modificar el apartado I del art. 54
de los Estatutos de Gobierno y Régimen Interior, elevando
a siete el nimero de funcionarios miembros del Consell de
Personal, y estableciendo que serian elegidos “por todo el
personal formando un tnico cuerpo electoral”. Asi mismo,
la Mesa acordé aprobar una modificacién de las Normas
para la constitucién del Consell de Personal que adecuaba
las mismas a la nueva redaccién dada a la Ley 9/87 y a los
Estatutos de Gobierno y Régimen Interior.

La Ley 18/94 de 30 de junio, introdujo modificaciones
sustanciales en el sistema de elecciones a representantes
que se definfa-en la Ley 9/87 y derogd, entre otras normas,
la Disposicién Adicional Primera y Segunda de la Ley 7/90
y el R.D. 996/90 de 27 de julio, y en su Disposicién Final
Tercera, autorizé al Gobierno para dictar el Reglamento
que regulara la celebracién de las correspondientes eleccio-
nes. En uso de dicha autorizacién el Gobierno dicté el R.D.
1846/94 de 9 de septiembre, que aprobé el Reglamento de
elecciones a los drganos de representacién del personal al”
servicio de la Administracién del Estado y cuyas normas
tienen cardcter supletorio para la Administracion de las Co-
munidades Auténomas.

* Con el fin de adecuar, en la medida-de lo posible, el pro-
cedimiento de eleccién de miembros del Consell de Perso-
nal de las Cortes Valencianas e Instituciones dependientes
de ellas, al sistema de elecciones definido en la legislacién
basica dictada por el Estado, la Mesa de las Cortes Valen-
cianas aprobé el 3 de abril de 1995 las “Normas para las
elecciones al Consell de Personal de las Cortes Valencianas
e Instituciones dependientes de ellas”. Dichas Normas res-
pondian a la finalidad de efectuar aquella adecuacién y sal-
vaguardar al mismo tiempo las peculiaridades que, en el
desarrollo y la aplicacién del referido sistema, era preciso
establecer para atender a las caracteristicas propias de la
organizacién de las Instituciones afectadas.

La singularidad del régimen y las condiciones de trabajo
de cada Institucién, derivada de la especificidad de la fun-
cién que en cada una de ellas se realiza, y la autonomia
funcional que a las tres Instituciones les ha sido atribuida
por el ordenamiento, han propiciado la conformacién de es-
tructuras internas no homogéneas, que responden a las ne-
cesidades singulares que en cada Institucién se plantean, 'y
la existencia de singularidades en el estatuto juridico del
personal que presta su servicio en cada una de ellas.

La experiencia desarrollada desde la constitucién del
Consell de Personal ha mostrado que los asuntos que afec-
tan al personal de las tres Instituciones mencionadas (Cor-
tés Valencianas, Sindicatura de Cuentas y Sindic de Greu-
ges) son objeto de deliberacién, negociacién y resolucién
en el dmbito interno de cada Institucidn, tras la negocia-
cién, conversaciones o consultas que se mantienen separa-
damente por cada uno de los 6rganos de gobierno de aqué-
11as con el Consell de personal. Ello explica la constitucién
y el funcionamiento de Mesas de Negociacién diferencia-
das en las Cortes Valencianas y la Sindicatura de Cuentas.

Todo ello ha puesto de manifiesto la conveniencia de es-
tablecer érganos diferenciados de representacién unitaria
del personal de las Cortes Valencianas, la Sindicatura de
Cuentas y el Sindic de Greuges, de forma que exista una
correspondencia entre cada unidad electoral, ¢l 6rgano de
representacién unitaria del personal que la integra, el érga-
no de gobierno que es competente en materia de personal
en cada caso y el dmbito de la negociacién que haya de de-
sarrollarse, cuando sea preceptivo realizarla con cardcter

" previo a la adopci6n de decisiones.
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Es per aixo que la Taula de les Corts Valencianes, en la
- reunio realisada el dia 15 d’abril de 1997 va considerar pro-
cedent desenrollar, en la suficient antelacio a I’acabament de
I’actual mandat del Consell de Personal, el proces que per-
metera-modificar la normativa parlamentaria que regula les
eleccions a est orgue i possibilitara efectuar, en les Corts Va-
lencianes, la Sindicatura de Contes i el Sindic de Greuges,
convocatories diferenciades d’eleccions per a la formacio
dels corresponents orguens.de representacio unitaria del per-
sonal.

El trenta de' mar¢ de mil noucents norantanou, en 1’ambit
de la Taula Negociadora del Personal de les Corts Valencia-
nes, i a I’ampar de lo que establix 1a Llei 7/1990 de 19 de ju-
liol sobre negociacio colectiva i participacio en la determina-
cio de les condicions de treball dels empleats publics, la

representacio de la Taula de les Corts Valencianes, del Con- ’
sell de Personal de les Corts Valencianes i institucions que

en depenen i de les organisacions sindicals integrants de la
Taula Negociadora del Personal de les Corts Valencianes,
han acordat propondre I’aprovacio de les Normes per a les
eleccions al Consell de Personal de les Corts Valencianes,
que es contenen en l’anex a I’acort adoptat.

En v1rtut d’aixo, en eixercici de la competencia que 1i-

atribuixen els articuls 32.1 primer del Reglament de les
Corts Valencianes i la disposicio adicional segona dels Esta-
tuts de govern i regim interior d’estes, oida la Sindicatura de
Contes i el Sindic de Greuges, la Taula de les Corts Valen-
cianes, .en la reunio reallsada el dia’ 13-d’abril de 1999 ha
adoptat el segiient: - .

ACORT

1. Aprovar les Normes per a les eleccions al Consell de
Personal de les Corts Valencianes propostes per la Taula Ne-
gociadora del Personal de les Corts Valencianes que es con-
tenen en 1’anex que s’adjunta ad est acort.

2. Publicar les normes aprovades en el Bolleti Oficial de
les Corts Valencianes.

3. Comunicar este acort a la Sindicatura de Contes, al
Sindic de Greuges, a les organisacions sindicals que integren
la Taula Negociadora del Personal de les Corts Valencianes i
al Consell de Personal als efectes oportuns.

Palau de les Corts Valencianes

Valencia, 13 d’abril de 1999

El president,
Hector Villalba i Chirivella

NORMES PER A LES ELECCIONS
AL CONSELL DE PERSOAL
DE LES CORTS VALENCIANES '
Primera .
Ambit d’aplicacié

1. Aquestes normes sén d’aplicacié al procediment de
- realitzacié d’eleccions al Consell de Personal de les Corts

‘Martin L. Quirés Palau

Es por ello por lo que la Mesa de las Cortes Valencia-
nas, en su reunién celebrada el dia 15 de abril de 1997 con-
sideré procedente desarrollar, con la suficiente antelacién a
la finalizacién del actual mandato del Consell de Personal,

el proceso que permitiera modificar la normativa parlamen-

taria que regula las elecciones a dicho érgano y posibilitara -
efectuar, en las. Cortes Valencianas, la Sindicatura de Cuen\
tas y el Sindic de Greuges, convocatorias diferenciadas de
elecciones para la formacién de los corréspondientes drga-
nos de representacion unitaria del personal.

El treinta de marzo de mil novecientos noventa y nueve,
en el ambito de la Mesa Negociadora del Personal de las
Cortes Valencianas, y al amparo de lo establecido por la
Ley 7/1990 de 19 de julio sobre negociacién colectiva y
participacién en la determinacién de las condiciones de tra-
bajo de los empleados publicos, la representacién de la

" Mesa de las Cortes Valencianas, del Consell de Personal de

las Cortes Valencianas e Instituciones dependientes de ellas
y de las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa
Negociadora del Personal de’las Cortes Valencianas, han
acordado. proponer la aprobacién de las “Normas para las
elecciones al Consell de Personal de las Cortes Valencia-
nas” que se contienen en el Anexo al acuerdo adoptado.

En virtud de ello, en ejercicio de la competencia que le-
atribuyen los art, 32.1. Primero del Reglamento de las Cor-
tes Valencianas y la Disposicién Adicional 2* de los Estatu-
tos de Gobierno y Régimen Interior de las mismas, ofda la
Sindicatura de Cuentas y el Sindic de Greuges, la Mesa de
las Cortes Valencianas, en su reunién celebrada el d1a 13 de
abril de 1999 ha adoptado el siguiente: :

N

ACUERDO

1. Aprobar las “Normas para las elecciones al Consell
de Personal de las Cortes Valencianas” propuestas por la
Mesa negociadora del Personal de las Cortes Valencianas
que se contienen en el Anexo que se adjunta al presente
Acuerdo.

2. Publicar las Normas aprobadas en el Boletin Oficial
de las Cortes Valencianas.

3. Comunicar el presente Acuerdo a la Smdlcatura de
Cuentas, el Sindic de Greuges, a las organizaciones sindi- .
cales que integran la Mesa Negociadora del Personal de las
Cortes Valencianas y al Consell de Personal a los efectos
oportunos.

Palau de les Corts Valencianes,
Valencia, 13 de abril de 1999

El presidente,

. R Hector Villalba Ch1r1vella
El secretario primero,

NORMAS PARA LAS ELECCIONES
AL CONSELL DE PERSONAL
DE LAS CORTES VALENCIANAS
Primera .

Ambito de aplicacidn

1. Las presentes normas son de aplicacién al procedimiento
de celebracién de elecciones al Consell de Personal de las -
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Valencianes previst en 1’article 54 dels Estatuts' de Govern i
Régim Interior de les Corts Valencianes.
2 Aquest procediment es dJesenvolupara d’acord amb el

que disposen aquestes normes, i si escau, les normes dicta-

des per I’estat per a regular les eleccions als organs de re-
presentacié del personal al servei de les administracions
publiques. s

' Segona
Caracter i durada del mandat

1. El Consell de Personal estara compost per set mem-
bres elegits per sufragi personal, lliure, igual, directe i se-
cret, ]

" 2. El mandat dels membres del Consell de Personal
tindra caracter representatiu, s’iniciard en la data en que
I’drgan competent efectue la proclamacié de candidats
electes i tindra una durada*de quatre anys. Si en complir-
se aquest termini, no s’haguera promogut la realitzacié de
noves eleccions generals, el mandat quedara prorrogat
fins la data en que, després de la realitzacié d’aquestes,
I’drgan competent efectue la nova proclamacié de candl-
dats electes.

3. El cessament dels membres del Consell de Personal
es produird per alguna de les causes segiients:

— Extinci6 del mandat.

— Renun<:1a presentada mitjangant escrit en el Registre
General.

— Pérduade la condici6 d’”elegible” al Consell de Per-
sonal. - ‘

— Revocacié: a partir de la data en qué es comples-

quen sis mesos des del comencament del seu mandat, els

membres del Consell de Personal podran ser revocats; la
proposta de revocacid es presentara davant la Mesa de les
Corts Valencianes, expressara els membres del Consell de
Personal als qui afecta i haura d’anar subscrita com a mi-

nim per un ter¢ dels quitingueren la condicié d’electors o .

d’electores en les dltimes eleccions al Consell de Personal
que s’hagueren realitzat i la seguiren tenint en el moment
de presentar la proposta de revocacid; si la proposta de re-

vocacié compleix aquests requisits, la Mesa de les Corts’

Valencianes 1’admetra i la traslladara al Consell de Perso-
nal; el Consell de Personal convocara en assemblea als

qui hagueren tingut aquella condicié d’electors o d’electo-

res i sotmetrd a votaci6 la proposta presentada, que seria
aprovada, produint-se la revocacié corresponent, si en vo-
tara validament a favor la majoria absoluta dels expressats
electors i electores; no podran presentar-se propostes de
revocacié noves fins que transcérreguen sis mesos des de
la data‘en que s’haja realitzat la votaci6 antériorment refe-
rida.

4, En cas de produir-se una vacant en el Consell de Per-
sonal, sera coberta automaticament per qui figure com a
primer candidat o candidata no electe o electa, en la llista a
la qual pertanga el membre del Consell de Personal, el ces-
sament del qual produeix la vacant. El mandat del nou
membre s’iniciard en el moment en qué es produelx la va-
cant que determina la substitucié i acabara quan s’extinges-
ca el mandat dels membres que van resultar elegits en les
dltimes eleccions generals que s’hagueren realitzat.

5. En el cas de trobar-se vacant la meitat dels membres
del Consell de [Persondl, podran promoure’s eleccions par-
cials per cobrir la totalitat de les vacants existents. El man-
dat de les persones que hi resultaren elegides, s m1c13ra en

Cortes Valencianas previsto en el Art. 54 de los Estatutos de
Gobierno y Régimen Interior de las Cortes Valencianas.

" 2. Dicho procedimiento se desarrollard con sujecién a lo
dispuesto en las presentes normas, y en su caso, en las nor-
mas dictadas por el Estado para regular-las elecciones a los
érganos de representacién del personal al servicio de las
administraciones piblicas.

Segunda
Cardcter y duracidn.del mandato

1. El Consell de Personal estard compuesto por siete
miembros elegidos por sufragio personal, libre, igual, di-
recto y secreto.

2. Bl mandato de los miembros del Consell de Personal
tendra cardcter representativo, se iniciard en la fecha en que
el 6rgano competente efectiie la proclamacién de candida-
tos electos y tendrd una duracién de cuatro afios. Si al cum-
phrse dicho término, no se hubiera promovido la celebra-
cién de nuevas elecciones generales, el mandato quedaré
prorrogado hasta la fecha en que, tras la celebracién de
aquellas el 6rgano competente efectie la nueva proclama—
cién de candidatos electos.

3. El Cese de los miembros del Consell de Personal se

‘producird por alguna de las siguientes causas:

— Extincién del mandato. - _

— Renuncia, presentada mediante escrito en el Registro.
General. ,

— Pérdida de la condicién de “elegible” al Consell de
Personal.

. — Revocacién: a partir de la fecha en que se cumplan
seis meses desde el inicio de su mandato, los miembros del
Consell de Personal podrén ser revocados; la propuesta de
revocacién se presentaré ante la Mesa de _las Cortes Valen-
cianas, expresard los miembros del Consell de Personal a
los que afecta y deberd ir suscrita como minimo por un ter-
cio de quienes tuvieran la condicién de electores o electoras
en las dltimas elecciones al Consell de Personal que se hu-
bieran celebrado y la siguieran teniendo en el momento de
presentar la propuesta "de revocacion; si la propuesta de re-’
vocacién cumple estos requisitos, la Mesa de las Cortes Va-

Tencianas la-admitird y dar4 traslado de la misma al Consell

de Personal; el Consell de Personal convocard en Asamblea
a quienes hubieran tenido aquella condicién de electores o
electoras vy someterd a votacién la propuesta presentada,
que serfa aprobada, produciéndose la revocacion correspon-

diente, si votase vdlidamente a favor de la. misma la mayoria

absoluta de los expresados electores y electoras; no podran
presentarse nuevas propuestas de revocacién hasta que
transcurran seis meses desde la fecha en que se haya realiza-
do la votacién anteriormente referida.

4. En caso de producirse una vacante en el Consell de
Personal, serd cubierta automdticamente por quien figure

" como primer candidato o candidata no-electo, en>a lista a

la que pertenezca el miembro del Consell de Personal, cuyo
cese produce la vacante. El mandato del nuevo miembro se
iniciard en el momento en que se produce la vacante que
determina la sustitucién y terminard cuando se extinga el
mandato de los miembros que resultaron elegidos en las tl-

. timas elecciones generales que se hubieren celebrado.

5. En el caso de encontrarse vacante la mitad de los
miembros del Consell de Personal, podrdn promoverse
elecciones parciales para cubrir la totalidad de las vacantes
existentes. El mandato de las personas que en las mismas
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la data en qué siguen proclamats candidats electes per 1’or-
gan competent i acabara en la data en qué haja d’extingir-se
el mandat dels membres del Consell de Personal que ha-
gueren estat elegits en les dltimes eleccions generals que
s’hagueren realitzat.

Tercera
" Determinacid de la unitat electoral

Per al desplegament del procés previst en la norma pri-
mera, s constitueix una sola unitat electoral formada per
les Corts Valencianes.

Quarta
Organitzacio electoral

1. D’acord amb el que hi ha establert en la norma sisena,
3, b), podran constituir-se una o diverses meses electorals.

2. Si hi hagueren de constituir-se diverses meses electo-
rals, una en tindra el caracter de mesa electoral coordma-
dora.

3. La Mesa Electoral Coordmadora estara, si escau, for-
mada per tres membres: el president o la presidenta i dos vo-
cals. Sera president o presidenta 1’elector o I’electora que
tinga reconeguda la major antiguitat professional, ja siga en
la funcié publica o en la condicié de personal laboral. Seran
vocals els electors o les electores que tinguen respectivament

la major i la menor edat. Es designaran com a suplents dels -

anteriors aquells electors o electores que seguesquen als titu-
lars en ordre indicat en antiguitat o edat.

4. Correspon a la Mesa Electoral Coordinadora:

— Confeccionar les llistes d’electors i electores relati-
ves a cada mesa electoral, resoldre les reclamacions qué
pogueren presentar-s’hi, ordenar la publicacié de les llistes
definitives i trametre-les a les meses electorals.

— Rebre els escrits de presentacié de candidatures,
efectuar-ne la proclamacio, resoldre les reclamacions que
pogueren presentar-s’hi, realitzar la proclamacié definitiva
i ordenar-ne, tot seguit, la publicacié.

— Resoldre les sol-licituds de votacié per correu i tra-
metre els vots rebuts per via postal a la mesa electoral que
corresponga.

~ — Rebre els escrutinis parcials efectuats per les meses

- electorals, realitzar I’escrutini global i I'assignacié de re-
presentants a les candidatures i proclamar els candidats i
les candidates electes.

~— Les altres funcions que li assigne la normativa que
regula el procediment d’eleccions al Consell de Personal:

5. Si haguera de constituir-se només una mesa electoral,
la composici6 se n’ajustara al que hi ha establert en el punt
3 d’aquesta norma i li correspondra exercir, a més de les
funcions propies de les meses electorals, les que en el punt

-4 s’atribueixen a la Mesa Electoral Coordinadora.

6. En el suposit previst.en el punt 2 d’aquesta norma,
una vegada efectuada la designacié dels membres titulars i
suplents de la Mesa Electoral Coordinadora, els presidents

o presidentes i vocals de la resta de meses electorals seran’

els electors o electores que inclosos en la‘llista de cadascu-
na de les meses tinguen major antiguitat professional i ma-
jor i menor edat respectivament. Es designaran aix{ mateix

resultaren elegidas, se iniciard en la fecha en que sean pro-
clamados candidatos electos por €l érgano competente y
terminaré en la fecha en que haya de extinguirse el manda-
to de los miembros del Consell de Personal que hubieran
sido elegidos en las dltimas elecciones generales que se hu-
bieran celebrado.

Tercgra ’
Determinacién de la Unidad Electoral-‘

Para-el desarrollo del proceso previsto en la Norma Pri-
mera, se constituye una sola Umdad Electoral formada por
las Cortes Valencianas.

Cuarta
Organizacion electoral

1. De acuerdo con lo establecido en la Norma Sexta,3,b),
podréan constituirse una o varias Mesas Electorales.

- 2. Si hubieran de constituirse varias Mesas Electorales,
una de ellas tendra el caracter de Mesa Electoral Coordina-
dora.

3. La Mesa Electoral Coordinadora estara en su caso,
formada por tres miembros: el Presidente/a y dos Vocales.

~Serd Presidente/a el elector o electora que tenga reconocida

la mayor antigiiedad profesional, ya sea en la funcién pu-
blica o en la condicién de personal laboral. Serdn vocales
los electores o electoras que tengan respectivamente la ma-
yor y menor edad. Se designard como suplentes de los ante-
riores a aquellos electores o electoras que sigan a los titula-
res en orden indicado en antigiiedad o edad.

4. Corresponde ala Mesa Electoral Coordinadora:

— Confeccionar las listas de electores y electoras relati-
vas a cada Mesa Electoral, resolver las reclamaciones que
pudieran presentarse, ordenar la publicacién de las listas
definitivas y remitirlas a las Mesas Electorales.

— Recibir los escritos de presentacién de candidaturas,
efectuar la proclamacion de estas, resolver las reclamacio-
nes que pudieran presentarse y realizar la proclamacién de-
finitiva, ordenando seguidamente su publicacién.

— Resolver las solicitudes de votacién por correo y re-
mitir los votos rec1b1dos por via postal a-la Mesa Electoral

que corresponda.

— Recibir los escrutinios parciales efectuados por las
Mesas Electorales, realizar el escrutinio global y la asigna-
cién de representantes a las candidaturas y proclamar los
candidatos y candidatas electos.

— Aquellas otras funciones que le asigne la normativa
que regula el procedlmlento de elecc1ones al Consell de
Personal.

5..S1 hubiera de constituirse solo una Mesa Electoral, su
composicién se ajustard a lo establecido en el punto 3 de
esta Norma y le corresponderd ejercer ademds de las fun-
ciones propias de las Mesas Electorales, las que en el punto
4 se atribuyen a la Mesa Electoral Coordinadora. '

6. En el supuesto previsto en el punto 2 de esta Norma,
una vez efectuada la designacién de los miembros titulares
y suplentes de la Mesa Electoral Coordinadora, los Presi-
dentes/as y Vocales de las demds Mesas Electorales serdn
los electores o electoras que estando incluidos en la lista de
cada una de las Mesas tengan mayor antigiiedad profesio-
nal y mayor y menor edad respectivamente. Se designaran
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suplents per a les persones titulars de les meses electorals
aquells electors o electores que dins de cada llista segues-
quen els titulars en I’ordre indicat d’ ant1gu1tat professional
o edat.
7. Les vacants que es produesquen en les meses electo-
rals abans del dia de 1’elecci6 es cobriran atenent els crite-
-ris establerts en aquesta norma.

8. Cadascuna de les orgamtzaéions sindicals legitimades
per a promoure eleccions i els grups d’electors o electores
que hagen presentat candidatures podran designar un inter-
ventor o una interventora de mesa, que assistira a la votaci6
ial’escrutini, amb veu perd sense vot.

Cinquena
Dret de sufragi

1. Sén electores o electors aquelles persones que osten-
ten alguna de les condicions segiients:

— Ser funcionaria o funcionari de les Corts Valencia-
nes i trobar-se en situacid de servei actiu.

— Ser funcionari o funcionaria de les Corts Valencianes

en situacid de serveis especials, per ocupar un lloc de per-

sonal eventual.

~ — Ser personal laboral de les Corts Valencianes i reunir
els requisits establerts a 1’efecte en I’Estatut dels Treba-
lladors.

2. Qui tinga la condicié d’elector o electora amb poste-
rioritat a I’aprovaci6 de les llistes electorals podra partici-
par en la votacid si acredita aquesta circumstancia prevista
en la Llei 9/87, de 12 de juny, davant la Mesa Electoral Co-
ordinadora, la qual adoptara la resolucié corresponent i la
comunicara tot seguit a la mesa electoral en qué aquella
electora o elector podra exercir el seu dret de sufragi.

3. So6n elegibles aquelles persones que ostenten alguna
de les condicions segiients:

—— Ser funcionaria o funcionari de les Corts Valencianes
i trobar-se en situacié de servei actiu.

— Ser personal laboral de les Corts Valencianes i reunir

~els requisits establerts a I’efecte en ’Estatut dels Treba-
lladors. ’

Sisena
Promocid d’eleccions

1. Estan legitimats per a promoure Ia realitzaci6é d’elec-
cions al Consell de Personal: )

— Els sindicats més representatius en 1’ambit estatal.

— Els sindicats més representatius a la Comunitat Va-
lenciana.

-— Els sindicats que, tot i no tenir la COndlClO de més re-
presentatius en I’ambit estatal o de la Comunitat Valencia-
na, hagueren aconseguit almenys el 10% dels representants
a que fa referéncia la Llei 9/87, de 12 de juny, en el conjunt
de les administracions publlques

— Els sindicats que, tot i no trobar-se en cap dels supod-
sits anteriors, hagueren aconseguit almenys el 10% dels
membres del Consell de Personal corresponents al darrer
mandat. .

— Aquelles persones que tinguen la condicié d’electores
en aquesta unitat electoral. Perqué, en aquest cas, la proposta
. de promoci6 siga valida, 1’hauran de subscriure, almenys, la
meitat més una de les persones que tinguen aquella condici6.

asimismo suplentes para los titulares de las Mesas Electo-
rales a aquellos electores o-electoras que dentro de cada lis-
ta sigan a los titulares en el orden indicado de antigliedad
profesional o edad. :

7. Las vacantes que se produzcan en las Mesas Electora-
les, con anterioridad al dia de la éleccién, se cubrlran aten-
diendo a los criterios establecidos en la presente norma.

8. Cada una de las organizaciones sindicales legitimadas
para promover elecciones y los grupos de electores o elec-
toras que hayan presentado candidaturas podran designar
un Interventor/a de Mesa, que asistird a la votacién y al es-
crutinio, con voz pero sin voto.

Quinta
Derecho de sufragio

1. Son electores o electoras quienes ostenten alguna de
las condiciones siguientes:

— Ser funcionario o funcionaria de las Cortes Valen01anas
y encontrarse en la misma en situacion de servicio activo.

— Ser funcionario o-funcionaria de las Cortes Valencia-
nas en situacion de servicios especiales, por estar ocupando
un puesto de personal eventual.

— Ser personal laboral de las Cortes Valencianas y reu-
nir los requisitos establecidos al efecto en el Estatuto de los
Trabajadores.

2. Quienes adquieran la condicién de elector o electora
con posterioridad a la aprobacién de las listas electorales, po-
drdn participar en la votacién acreditando aquella circunstan- -
cia ante la Mesa Electoral Coordinadora prevista en la Ley

- 9/87 de 12 de junio, la cual adoptara la resolucién correspon-

diente y la comunicari de inmediato a la Mesa Electoral en‘la
que aquéllos podrén ejercer su derecho de sufragio.

3. Son elegibles quienes ostenten alguna de las siguien--
tes condiciones:

— Ser funcionario o funcionaria de las Cortes Valencianas
y encontrarse en la misma en situacién de servicio activo:

— Ser personal laboral de las Cortes Valencianas y reu-
nir los requisitos establecidos al efecto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Sexta
. Promocién de elecciones

1. Estdn legitimados para promover la celebracién de

elecciones al Consell de Personal:
~ — Los sindicatos mas representativos a nivel estatal.

— Los sindicatos mds representativos en la Comumdad
Valenciana.

— Los sindicatos que sir tener la condicién de mds re-
presentativos a nivel estatal o de la Comunidad Valenciana,
hubieran conseguido al menos el 10% de los representantes

a que se refiere la Ley 9/87 de 12 de j Jumo en el conjunto de o

las Administraciones Publicas.

— Los sindicatos que, no halldndose en ninguno de los
anteriores supuestos, hubiere conseguido al menos el 10%
de los miembros del Consell de Personal correspondientes -
al dltimo mandato del mismo. N

— Quienes tengan la condicién de. electores o electoras
en esta Unidad Electoral; Para que, en este caso, la propuesta
de promocion sea vdlida deberd ir suscrita, al menos, por la
mitad mds tno de quienes tengan aquella condicién.
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2. L’organ competent en materla de personal al qual s’han
de dirigir els escrits de promocié d’eleccions en aquesta unitat
electoral, és la Mesa de les Corts Valencianes.

3. Correspon a la Mesa de les Corts Valencianes, amb
relacié al procediment electoral reoulat en aquestes nor-
mes, les facultats:segiients:

a) Rebre els escrits en qué es formulen propostes de pro-
mocié d’eleccions al Consell de Personal; verificar-ne la
validesa i resoldre sobre la tramitacid. Si la resolucié féra
favorable a la tramitacié de la proposta formulada, la Mesa
ordenara en I’acte el que segueix:

— Ques expose en els taulers de la unitat electoral les-

crit de promocid presentat, durant dotze dies habils.

— Que es proporcione a les organitzacions sindicals le-
gitimades per a promoure eleccions en aquesta unitat elec-
toral el cens electoral del personal funcionari i laboral.

— Que es trasllade 1’escrit de promocié presentat als
electors i les electores que previsiblement hagen de formar
part com a titulars o suplents, de la mesa o meses electorals
que hagen de constituir-se; d’aquest trasllat s assabentara
simultaniament qui haguera efectuat aquella promocié.

— Que s’elaboren llistes provisionals d’electors i elec-
tores que caldra proporcionar, juntament amb el cens ante-
riorment esmentat, a les meses electorals.

b) Establir, en el mateix acte en que s’ordene la tramita-
cié de I’escrit de promoci6, el nombre, la distribucié i el
- caracter de les meses electorals que haurien de constituir-
se, si els sindicats legitimats per a promoure eleccions en
aquesta unitat electoral no arribaren a un acord, per majo-
ria, al respecte.

¢) Resoldre sobre el desenvolupament del plocedlment
electoral en el cas que, una vegada ordenada la tramitacio
d’una proposta de promocié, hi renunciara qui 1’haguera
formulat.

d) Determinar, en el cas de concurréncia de promocions
per a la realitzacié d’eleccions en aquesta unitat electoral,
' quina proposta de promoci6 es considerara valida a I’efecte

de la iniciacié del procediment electoral.

Setena
Presentacid de candidatures

1. Podran presentar candidatures al Consell de Personal
les organitzacions sindicals legalment const1tu1des 1 les co-
. alicions d’aquestes.

2. Aixi mateix, les persones que tmguen la condicié
d’elector o electora en aquesta unitat electoral podran pre-
sentar candidatures, sempre que les subscriguen amb la sig-
natura, un nombre d’electores i electors diferents als qui in-
tegren la candidatura i equ1valent almenys, al de membres
del Consell de Personal.

3. Les candidatures es presentaran en el model normallt-
zat corresponent 1 hauran d’incloure la 1lista ordenada, tan-
cada i blocada de les candidates i els candidats, tants com

. els llocs que cal cobrir més dos suplents, que aquelles pre-

senten a les eleccions. Caldra acompanyar 1’escrit de pre-

sentacio, dels escrits que acrediten 1’acceptacié de la inclu-
si6 en la llista dels candidats i les candidates.

2.°El Organo competente en materia de personal al que
deben dirigirse los escritos de promocién de elecciones en
esta Unidad Electoral, es la Mesa de las Cortes Valencianas.

3. Corresponden a la Mesa de las Cortes Valencianas, en
relacién con el procedimiento electoral regulado en las pre-
sentes normas, las siguientes facultades:

a) Recibir los escritos en que se formulan propuestas de
promocion de elecciones al Consell de Personal, verificar la
validez de las mismas, y resolver sobre su tramitacién. Si la
resolucién. fuera favorable a la tramitacién de la propuesta
formulada la Mesa ordenard en el mismo acto lo siguiente:

— Que se exponga en los tablones de la Unidad Electo-
ral, el escrito de promocidn presentado, durante doce dias

“héabiles.

— Que se proporcione a las organizaciones sindicales
legitimadas para promover elecciones en esta Unidad Elec-
toral el Cense Electoral del personal func1onar10 y laboral
de la misma.

— Que se traslade el escrito de pr0m0c1on presentado a
los electores y electoras que previsiblemente vayan a for-
mar parte como titulares o suplentes, de la Mesa o Mesas
Electorales que hayan de constituirse; traslado que deberd
ponerse simultdneamente ‘en conocimiento de qu1en haya
efectuado aquella promocioén.

— Que se elaboren las listas provisionales de electores
y electoras que habrdn de proporcionarse, junto con el Cen--
so anteriormente mencionado, a las Mesas Electorales.

b) Establecer, en el mismo acto en el que se ordene la
tramitacién del escrito de promocidn, el nimero, la distri-
bucién y el caricter de las Mesas Electorales que habrian
de constituirse, si los Sindicatos legitimados para promover
elecciones en esta Unidad Electoral no llegaran a un acuer-

- do, por mayoria, al respecto.

¢) Resolver sobre ¢l desarrollo del proced1m1ento elec-
toral en el caso de que una vez ordenada la tramitacién de
una propuesta de promocién, renunciara a ésta quien la hu-
biere formulado.

d) Determinar, en caso de concurrencia de promotores
para la realizacién de elecciones en esta Unidad Electoral,
qué propuesta de promocién se considerara la vélida a efec-
tos de iniciacién del procedimiento electoral. '

Séptima

Presentacion de candidaturas

1. Podran presentar candidaturas al Consell de Personal
las organizaciones Sindicales legalmente constituidas y las

coaliciones de éstas.
2. Asimismo, podran presentarse candidaturas por quie-

nes tengan la condicién de elector o electora en esta Uni-

dad Electoral, siempre que las suscriban, con su firma, un
ndmero de electores o electoras distintos a quienes integran
la candidatura y equ1valente al menos al de miembros del
Consell de Personal.

3. Las candidaturas se presentardn en el modelo norma-
lizado correspondiente y deberdn incluir la lista ordenada,
cerrada y bloqueada de los candidatos o candidatas, tantos
como puestos a cubrir mas dos suplentes, que aquéllas pre-
senten a las elecciones. Al escrito de presentacion deberdn
acompafiarse aquellos que acrediten la aceptacién, por los
candidatos y candidatas, de su inclusién en la lista.
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Vuitena
Fixacid del dia de votacio

1. Per tal d’evitar que el dia de la votacié puga coincidir
amb una data en que 1’activitat parlamentaria exigesca una
disponibilitat excepcional dels mitjans personals i materials
que es troben al servei de la cambra, la mesa de les Corts

Valencianes indicara a-la Mesa Electoral Coordinadora si hi

ha alguna data en qué concorren aquestes circumstancies.
Ala vista de la comunicacié rebuda, la Mesa Electoral Co-
ordinadora adoptara 1’acord corresponent i adaptara les pre-
visions del calendari electoral a les exigéncies. que se’n de-
. riven de ’activitat parlamentaria.

2. L’acord de la Mesa Electoral Coordinadora que fixe
el dia de la votacid s’exposara-en els taulers d’anuncis de la
unitat electoral des de 1’endema de ’adopcié d’aquest
acord fins el dia en que la votacié tindra lloc.

3. Entre la proclamacié definitiva de les candidatures i
la data assenyalada per a la votacié caldra deixar, almenys,
un termini de deu dies habils.

Novena
Vot per correu

1. L’elector o I’electora que vulga votar per correu haura
de dirigir la comunicacié corresponent.a la Mesa Electoral
Coordinadora; la qual, després de comprovar que la perso-
na comunicant es troba inclosa en la llista d’electores i
electors, li trametra els obre i les paperetes electorals 1 as-
sabentara la mesa.electoral corresponent de la comumcac1o
rebuda i de les actuacions realitzades.

2. El sobre certificat que continga el .vot emés per co-
rreu, el trametra 1’elector o 1’electora a la Mesa Electoral
Coordinadora, el secretari o la secretaria de la qual custo-
diara els vots que es reben per via postal i els trametra, el
dia de la votaci6, a les meses electorals corresponents.

Desena
Sistema electoral

1. Només tindran dret a ’atribuci6é de representants del
Consell de Personal les candidatures que hauran obtingut
almenys el cinc per cent dels vots emesos validament.

2. Per a I’atribucié de representants s’aplicara el sistema
segiient:

— S’obtindra un quocient ¢lectoral en ‘nombres enters,
resultant de dividir el nombre de vots obtinguts per les can-
didatures que hagen superat el llindar de representacié del
cinc per cent, entre el nombre de llocs a cobrir; tot seguit
s’assignara a cada candidatura un nombre de representants
igual al quocient enter que resulte de dividir el nombre de
vots obtinguts per aquella, entre el quocient electoral abans
esmentat; si després d’efectuar-se aquesta operacié hi ha-
guera quedat algun lloc sense assignar, s’atribuira aquest a
les candidatures, en ordre decreixent, segons la resta de
vots de cadascuna d’elles.

En cas d’existir empat per a 1’assignaci¢ d’un lloc, pro-

duit per la concurréncia de dues restes iguals, s’assignara el

o la'representant a la candidatura més votada entre les

Octava

Fijacion del dia de la votacion
~ 1. A fin de evitar que-el dia de la votacién pueda coinci-
dir con una fecha en que la actividad parlamentaria exija
una disponibilidad excepcional de los medios personales y
materiales que se hallan al servicio de la Cdmara, la Mesa
de las Cortes Valencianas indicard a la Mesa Electoral Co-
ordinadora si existe alguna fecha en la que concurren aque-
Ilas circunstancias. A la vista de la comunicacidn recibida,
La Mesa Electoral Coordinadora adoptaré el acuerdo co-
rrespondiente, adaptando las. previsiones del calendario
electoral a las exigencias que se derlven de la actividad
parlamentaria, ;

2. El acuerdo de la Mesa Electoral Coordmadora que
fije el dfa de la votacién serd expuesto en los tablones de
anuncios de la Unidad Electoral, desde el dia siguiente al
de su adopcidn hasta aquél en que la votacién tenga lugar.

3. Entre la proclamacién definitiva de las candidaturas y
la fecha sefialada para la votacién deberd existir, al menos,

“un plazo de diez dias habiles.

Novena
Voto por correo ~ -

1. El elector o electora que desee emitir su voto por co-
rreo deberd dirigir la comunicacién correspondiente a la
Mesa Electoral Coordinadora, la cual, tras comprobar que la
persona comunicante se halla incluida en la lista de electores
y electoras, le remitird el sobre y las papeletas electorales, y

" pondrd en conocimiento de la Mesa Electoral correspondien-
‘te la comunicacién recibida y las actuaciones realizadas.

2. El sobre certificado que contenga ¢l voto emitido por
correo, serd remitido por el elector o electora a la Mesa
Electoral Coordinadora, cuyo Secretario/a, custodiard los
votos que se reciban por via postal y los remitird, el dfa de
la votacién, a las mesas electorales correspondientes.

Décima -
Sistema Electoral

1. Solo tendrdn derecho a la atribucién de representantes
en el Consell de Personal aquellas candidaturas que hayan
obtenido al menos el cinco por cien de los votos vilida-
mente emitidos.

2. Para Ia atribucién de representantes se aplicard el si-
guiente sistema:

. — Se obtendrd un cociente electoral en nimeros ente-
" ros, resultante de dividir el nimero de votos obtenidos por

las candidaturas que hayan superado el umbral de represen-
tacion. del cinco por cien, por el nimero de puestos a cu-
brir; seguidamente se asignard a cada candidatura un niime-
ro de representantes igual al cociente entero que resulte de
dividir el ndmero de votos obtenidos por aquélla, por el co-
ciente electoral antes mencionado; si tras efectuarse esta
operacién hubiere quedado sin asignar algiin puesto, serd

. atribuido a las candidaturas, en orden decreciente, segtin el

resto de votos de cada una de ellas.

En caso de existir empate para la asignacién de un pues-
to, producido por la concurrencia de dos restos iguales, se
asignard el representante a la candidatura mds votada de




Numero 330

22/4/99

Pag. 38.953

quals es d6éna I’empat; si aquest persistira, s’aplicaran suc-
cessivament, com a-criteris diriments, la major antiguitat
professional al servei de les Corts Valencianes, i la major
edat dels candidats o candidates als qui afecta I’empat.

.3. Determinat el nombre 'de representants electes que
‘correspon a cada.candidatura, la Mesa Electoral Coordina-
dora identificara, seguint I’ordre en qué figuren en cada

llista, els candidats o les candidates que s hauran de procla- -

“mar electes.

Onzena
Publicitar dels resultats electorals
La Mesa Electoral Coordinadora trametra en els tres

dies habils segiients a 1’acabament de I'escrutini global de
la votacié i la proclamaci6 de les candidates i els candidats

" electes, copia de 1’acta corresponent a la Mesa de les Corts

Valencianes, a les organitzacions sindicals que hagueren
presentat candidatures i als candidats o les candidates que
hagueren estat proclamats electes.-

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Correspon a la Mesa de les Corts Valencianes dictar les
disposicions que calga per a 1’aplicacié d’aquestes normes,
i també facilitar els mitjans personals i materials que per-
meten la constitucid i el funcionament de les meses electo-
rals i el desenvolupament adequat de tot el procedlment
electoral.

VSegona

S’atribueix a la Mesa de les Corts Valencianes la facul-
tat de determinar els models d’impresos, sobre i paperetes
que s’hauran d’utilitzar en el procediment d’eleccions al
Consell de Personal.

Tercera

El régim de permisos a les persones membres de les
candidatures, a les que componen les meses electorals, a les
que representen 1’administracid, als interventors i les inter-
ventores, als apoderats i les apoderades de les candidatures
i a I’electorat en general, sera el que establesca a tal efecte
la Mesa de les Corts Valencianes.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Queden derogades leé normes per a la constituéié del
- Consell de Personal de les Corts Valencianes i institucions
que en depenen aprovades per la Mesa de les Corts Valen-
cianes el 3 d’abril de 1995.
DISPOSICIO FINAL

Aquestes normes vigiran I’endema de la publicacié en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

entre aquéllas a las que el empate afecta; si éste persistiera,
se aplicardn sucesivamente, como criterios dirimentes, la
mayor antigiiedad profesional al servicio-de las Cortes Va-
lencianas, y la mayor edad, de los candidatos o candidatas
afectados por el empate.

3. Determinado el ndmero de representantes electos que
corresponde a cada candidatura, la Mesa Electoral coordi-
nadora identificard, siguiendo el orden en que figuren en
cada lista, a los candidatos o candidatas que deban ser pro-
clamados electos.

Undécima
Publicidad de los resultados electorales

La Mesa Electoral Coordinadora remitird en los tres dfas
hébiles siguientes a la finalizacién del escrutinio global de
la votacién y la proclamacién de candidatos electos, copia
del acta correspondiente a la Mesa, de las Cortes Valencia-
nas, a las Organizaciones Sindicales que hubieran presenta-
do candidaturas y a los candidatos o candidatas que huble-
ran 51do proclamados electos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Corresponde a la Mesa de las Cortes Valencianas dictar
las disposiciones que sean precisas para la aplicacién de las
presentes normas, as{ como facilitar los medios personales:
y materiales que permitan la constitucién y el funciona-
miento de las Mesas Electorales y el adecuado desarrollo
de todo el procedimiento electoral.

Segunda

Se atribuye a la Mesa de las Cortes Valencianas la facul-
tad de determinar los modelos de impresos, sobres'y pape-

_ letas que deberan ser utilizadas en el procedimiento de

elecciones al Cons¢11 de Personal.

Tercera

El régimen de permisos a miembros de candidaturas,
componentes de Mesas Electorales, representantes de la ad-
ministracién en las mismas, interventores y apoderados de
las candidaturas y a los electores en general, serd el que se
establezca al efecto por la Mesa de las Cortes Valencianas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas) las Normas para la Constitucién del
Consell de Personal de las Cortes Valencianas e Institucio-

- nes dependientes de ellas aprobadas por la Mesa de las

Cortes Valencianas el 3 de abril de 1995.

DISPOSICION FINAL -

Las presentes normas entrardn en vigor el dfa siguiente

.de su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes Va-
lencianas.




