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cions segiients en 1’adscripcid de diputats i diputades en les
comissions que tot seguit es relacionen:

Comissio de Governaci6 1 Administracid Local

Baixa: M.? Rosa Roca Castello
Alta: Alicia de Miguel Garcia

Comissié d’Economia, Pressupostos i Hisenda

Baixa: Alicia de Miguel Garcia
Alta: M.? Rosa Roca Castello

Palau de Les Corts
Valéncia, 18 de desembre de 2008

La presidenta
Maria Milagrosa Martinez Navarro
La secretaria primera
Maria Fernanda Vidal Causanilles

d) Régim interior

Acord retributiu aplicable a tot el personal funcionari,
laboral i eventual al servei de Les Corts

MESA DE LES CORTS

De conformitat amb el que hi ha establert a I’article 23
dels Estatuts de govern i régim interior, pel qual les retribu-
cions del personal de Les Corts les fixara la Mesa, a pro-
posta del seu president, atesa 1’especial dedicacidé que com-
porten els treballs parlamentaris.

Vist Particle 4 de 1’Acord de Mesa de les Corts Valen-
cianes numero 2.356/VI, de 29 de marg, pel que s’aprova
I’Acord de condicions de treball del personal de les Corts
Valencianes per al periode 2007-2009.

Vist que en data 1 de gener entraria en vigor el pressu-
post de Les Corts corresponent a 1’exercici 2009.

Aixi mateix, i en la mesura que es mantinga la previsid
de I’IPC del 2% recollida en el Projecte de llei de pressu-
postos generals de 1’estat per a 1’any 2009, i vist que
I’index de preus al consum del periode de novembre de
2007 a octubre de 2008 ascendeix al 2,8%, tal com certifica
I’Institut Nacional d’Estadistica, la Mesa de les Corts Va-
lencianes, en la reuni6 del 22 de desembre de 2008, oida la
Mesa Negociadora del Personal de les Corts Valencianes,
en la reuni6 realitzada igualment el 22 de desembre de
2008, ha adoptat el segiient

ACORD

El present acord retributiu s’aplica a tot el personal fun-
cionari, laboral i1 eventual al servei de la Cambra.

S’aprova, de conformitat amb el que hi ha establert en la
legislacio pressupostaria estatal i la normativa basica esta-

RC, las modificaciones siguientes en la adscripcion de di-
putados y diputadas en las comisiones que a continuacioén
se relacionan:

Comision de Gobernacion y Administracion Local

Baja: M.? Rosa Roca Castellon
Alta: Alicia de Miguel Garcia

Comision de Economia, Presupuestos y Hacienda

Baja: Alicia de Miguel Garcia
Alta: M.? Rosa Roca Castelld

Palau de Les Corts
Valencia, 18 de diciembre de 2008

La presidenta
Maria Milagrosa Martinez Navarro
La secretaria primera
Maria Fernanda Vidal Causanilles

d) Régimen interior

Acuerdo retributivo aplicable a todo el personal fun-
cionario, laboral y eventual al servicio de Les Corts

MESA DE LES CORTS

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de
los Estatutos de gobierno y régimen interior, por el cual las
retribuciones del personal de Les Corts se fijaran por la
Mesa, a propuesta de su presidente, atendiendo a la espe-
cial dedicacion que comportan los trabajos parlamentarios.

Visto el articulo 4 del Acuerdo de Mesa de las Cortes
Valencianas niimero 2.356/VI, de 29 de marzo, por el que
se aprueba el Acuerdo de condiciones de trabajo del perso-
nal de la Cortes Valencianas para el periodo 2007-2009.

Visto que en fecha 1 de enero entraria en vigor el presu-
puesto de Les Corts correspondiente al ejercicio 2009.

Asimismo y en la medida en que se mantenga la previ-
sion del IPC del 2% recogida en el Proyecto de ley de pre-
supuestos generales del estado para el afio 2009, y visto
que el indice de precios al consumo del periodo de noviem-
bre de 2007 a octubre de 2008 asciende al 2,8%, tal y como
certifica el Instituto Nacional de Estadistica, la Mesa de les
Corts Valencianes, en su reunion celebrada el 22 de diciem-
bre de 2008, oida la Mesa Negociadora del Personal de les
Corts Valencianes, en su reunion celebrada igualmente el
22 de diciembre de 2008, ha adoptado el siguiente

ACUERDO

El presente acuerdo retributivo se aplica a todo el perso-
nal funcionario, laboral y eventual al servicio de la Camara.
Se aprueba, de conformidad con lo establecido en la le-
gislacion presupuestaria estatal y la normativa basica esta-
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tal reguladora de les retribucions del personal al servei de
les administracions publiques, un increment, respecte de
I’exercici 2008, del 2% en el sou base i triennis que ha de
percebre el personal al servei de Les Corts.

Taules salarials:

SOU BASE Mes Any

Grup A 1.157,82 13.893,84
Grup B 982,64 11.791,68
Grup C 732,51 8.790,12
Grup D 598,95 7.187,40
Grup E 546,82 6.561,84
TRIENNIS Mes Any

Grup A 44,51 534,12
Grup B 35,62 427,44
Grup C 26,75 321,00
Grup D 17,88 214,56
Grup E 13,42 161,04

» S’aprova, de conformitat amb el que hi ha establert en
la legislacid pressupostaria estatal i la normativa basica es-
tatal reguladora de les retribucions del personal al servei de
les administracions publiques, un increment, respecte de
I’exercici 2008, del 2% en el complement de destinacio,
que ha de percebre el personal al servei de Les Corts.

Taula salarial:

COMPLEMENT DESTINACIO MENSUAL ANUAL

Nivell 30 1.016,67 12.200,04
Nivell 29 911,92 10.943,04
Nivell 28 873,58 10.482,96
Nivell 27 835,22 10.022,64
Nivell 26 732,74 8.792,88
Nivell 25 650,11 7.801,32
Nivell 24 611,76 7.341,12
Nivell 23 573,43 6.881,16
Nivell 22 535,06 6.420,72
Nivell 21 496,76 5.961,12
Nivell 20 461,45 5.537,40
Nivell 19 437,89 5.254,68
Nivell 18 414,31 4.971,72
Nivell 17 390,74 4.688,88
Nivell 16 367,23 4.406,76
Nivell 15 343,63 4.123,56
Nivell 14 320,09 3.841,08
Nivell 13 296,50 3.558,00
Nivell 12 272,93 3.275,16
Nivell 11 249,37 2.992.44
Nivell 10 225,83 2.709,96
Nivell 9 214,05 2.568,60
Nivell 8 202,24 2.426,88
Nivell 7 190,47 2.285,64
Nivell 6 178,69 2.144,28
Nivell 5 166,90 2.002,80
Nivell 4 149,24 1.790,88
Nivell 3 131,62 1.579,44
Nivell 2 113,93 1.367,16
Nivell 1 96,28 1.155,36

tal reguladora de las retribuciones del personal al servicio
de las administraciones publicas, un incremento, respecto
del ejercicio 2008, del 2% en el sueldo base y trienios a
percibir por el personal al servicio de Les Corts.

Tablas salariales:

SUELDO BASE ~ Mes Ajio
Grup A 1.157,82 13.893,84
Grup B 982,64 11.791,68
Grup C 732,51 8.790,12
Grup D 598,95 7.187,40
Grup E 546,82 6.561,84
TRIENIOS Mes Afio
Grup A 44,51 534,12
Grup B 35,62 427,44
Grup C 26,75 321,00
Grup D 17,88 214,56
Grup E 13,42 161,04

» Se aprueba, de conformidad con lo establecido en la
legislacion presupuestaria estatal y la normativa basica es-
tatal reguladora de las retribuciones del personal al servicio
de las administraciones publicas, un incremento, respecto
del ejercicio 2008, del 2% en el complemento de destino, a
percibir por el personal al servicio de Les Corts.

Tabla salarial:

COMPLEMENTO DESTINO MENSUAL ANUAL
Nivel 30 1.016,67 12.200,04
Nivel 29 911,92 10.943,04
Nivel 28 873,58 10.482,96
Nivel 27 835,22 10.022,64
Nivel 26 732,74 8.792,88
Nivel 25 650,11 7.801,32
Nivel 24 611,76 7.341,12
Nivel 23 573,43 6.881,16
Nivel 22 535,06 6.420,72
Nivel 21 496,76 5.961,12
Nivel 20 461,45 5.537,40
Nivel 19 437,89 5.254,68
Nivel 18 414,31 4.971,72
Nivel 17 390,74 4.688,88
Nivel 16 367,23 4.406,76
Nivel 15 343,63 4.123,56
Nivel 14 320,09 3.841,08
Nivel 13 296,50 3.558,00
Nivel 12 272,93 3.275,16
Nivel 11 249,37 2.992.44
Nivel 10 225,83 2.709,96
Nivel 9 214,05 2.568,60
Nivel 8 202,24 2.426,88
Nivel 7 190,47 2.285,64
Nivel 6 178,69 2.144,28
Nivel 5 166,90 2.002,80
Nivel 4 149,24 1.790,88
Nivel 3 131,62 1.579,44
Nivel 2 113,93 1.367,16

Nivel 1 96,28 1.155,36
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* De conformitat amb el que hi ha establert en la legisla-
ci6 pressupostaria estatal i la normativa basica estatal regu-
ladora de les retribucions del personal al servei de les ad-
ministracions publiques, les pagues extraordinaries tindran
un import, cada una d’elles, d’una mensualitat de sou,
triennis 1 del 100% del complement de destinacié mensual
que corresponga a cada lloc de treball.

COMPLEMENT DESTINACIO
A PERCEBRE EN CADA UNA DE
LES PAGUES EXTRAORDINARIES ~ JUNY/DESEMBRE

Nivell 30 1.016,67
Nivell 29 911,92
Nivell 28 873,58
Nivell 27 835,22
Nivell 26 732,74
Nivell 25 650,11
Nivell 24 611,76
Nivell 23 573,43
Nivell 22 535,06
Nivell 21 496,76
Nivell 20 461,45
Nivell 19 437,89
Nivell 18 414,31
Nivell 17 390,74
Nivell 16 367,23
Nivell 15 343,63
Nivell 14 320,09
Nivell 13 296,50
Nivell 12 272,93
Nivell 11 249,37
Nivell 10 225,83
Nivell 9 214,05
Nivell 8 202,24
Nivell 7 190,47
Nivell 6 178,69
Nivell 5 166,90
Nivell 4 149,24
Nivell 3 131,62
Nivell 2 113,93
Nivell 1 96,28

* De conformitat amb el que hi ha establert en la legisla-
ci6 pressupostaria estatal i la normativa basica estatal regu-
ladora de les retribucions del personal al servei de les ad-
ministracions publiques, s’addicionara a cada una de les
pagues extraordinaries meritades en 1’exercici 2009
I’import resultant de calcular el 100% del complement es-
pecific mensual percebut. En cap cas I’import que s’ha
d’aplicar per aquest concepte en cada paga extraordinaria
podra superar els 1.964,34 euros.

* De conformidad con lo establecido en la legislacion
presupuestaria estatal y la normativa basica estatal regula-
dora de las retribuciones del personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas, las pagas extraordinarias tendran
un importe, cada una de ellas, de una mensualidad de suel-
do, trienios, y del 100% del complemento de destino men-
sual que se corresponda a cada puesto de trabajo.

COMPLEMENTO DESTINO
A PERCIBIR EN CADA UNA DE
LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS  JUNIO/DICIEMBRE

Nivel 30 1.016,67
Nivel 29 911,92
Nivel 28 873,58
Nivel 27 835,22
Nivel 26 732,74
Nivel 25 650,11
Nivel 24 611,76
Nivel 23 573,43
Nivel 22 535,06
Nivel 21 496,76
Nivel 20 461,45
Nivel 19 437,89
Nivel 18 414,31
Nivel 17 390,74
Nivel 16 367,23
Nivel 15 343,63
Nivel 14 320,09
Nivel 13 296,50
Nivel 12 272,93
Nivel 11 249,37
Nivel 10 225,83
Nivel 9 214,05
Nivel 8 202,24
Nivel 7 190,47
Nivel 6 178,69
Nivel 5 166,90
Nivel 4 149,24
Nivel 3 131,62
Nivel 2 113,93
Nivel 1 96,28

* De conformidad con lo establecido en la legislacion
presupuestaria estatal y la normativa bésica estatal regula-
dora de las retribuciones del personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas, se adicionard a cada una de las pa-
gas extraordinarias devengadas en el ejercicio 2009 el
importe resultante de calcular el 100% del complemento
especifico mensual percibido. En ningln caso el importe a
aplicar por este concepto en cada paga extraordinaria podra
superar los 1.964,34 euros.
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Taula salarial: Tabla salarial:

COMPLEMENT ESPECIFIC COMPLEMENTO ESPECIFICO

A PERCEBRE EN CADA UNA DE A PERCIBIR EN CADA UNA DE

LES PAGUES EXTRAORDINARIES JUNY/DESEMBRE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS JUNIO/DICIEMBRE
CV1 1.964,34 CVl1 1.964,34
CV2 1.964,34 CcV2 1.964,34
CV3 1.793,55 CV3 1.793,55
CV4 1.644,25 CV4 1.644,25
CV5 1.673,88 CV5 1.673,88
CVe6 1.584,16 CVe6 1.584,16
CV17 1.544,94 CvVv17 1.544,94
CV8 1.435,92 CV8 1.435,92
CV9 1.378,29 CV9 1.378,29
CV10 1.238,16 CV10 1.238,16
CVl1l1 1.165,30 CVl1l1 1.165,30
CV12 1.149,14 CV12 1.149,14
CV13 1.098,09 CV13 1.098,09
CV14 1.052,80 CV14 1.052,80
CV15 1.040,07 CV15 1.040,07
CV1e6 999,19 CV1e6 999,19
CV17 959,38 CV17 959,38
CV18 928,53 CV18 928,53
CV19 896,66 CV19 896,66
CV20 828,32 CV20 828,32
CVv21 788,41 CVv21 788,41
CV22 773,84 CV22 773,84
CVv23 760,30 CV23 760,30
CV24 739,50 CV24 739,50
CV25 711,59 CV25 711,59
CV26 690,41 CV26 690,41
CV27 675,15 CV27 675,15
CV28 667,22 CV28 667,22
CV29 659,30 CV29 659,30
CV30 642,50 CV30 642,50
CV3l1 631,24 CV3l1 631,24
CV32 619,14 CV32 619,14
CV33 603,96 CV33 603,96
CV34 590,35 CV34 590,35
CV35 569,40 CV35 569,40
CV36 553,17 CV36 553,17
CV37 545,58 CV37 545,58
CV38 528,80 CV38 528,80
CV39 518,55 CV39 518,55
CV40 506,48 CV40 506,48
CVv4l 489,26 CV4l 489,26
CVv42 480,73 CV42 480,73
CV43 470,30 CV43 470,30
CVv44 454,34 CV44 454,34
CV45 433,51 CV45 433,51
CV46 418,53 CV46 418,53
Cv47 409,60 Cv47 409,60
CV48 401,05 CV48 401,05
CV49 393,70 CV49 393,70
CV50 381,12 CV50 381,12
CVsl1 360,97 CVsl1 360,97
CV52 341,09 CV52 341,09
CV53 333,86 CV53 333,86
CV54 322,45 CV54 322,45
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* S’aprova en funcid del tipus d’increment establert en * Se aprueba en funcion del tipo de incremento establecido
la normativa retributiva de la funcidé publica valenciana (el en la normativa retributiva de la funcion publica valenciana (el
2%) el complement especific del personal de la Cambra: 2%) el complemento especifico del personal de la Camara:

Taula salarial: Tabla salarial:

COMPLEMENT ESPECIFIC MENSUAL ANUAL COMPLEMENTO ESPECIFICO MENSUAL ANUAL
CVl1 3.553,30 42.639,60 CVl1 3.553,30 42.639,60
CcVv2 2.437,62 29.251,44 Ccv2 2.437,62 29.251,44
CV3 1.793,55 21.522,60 CV3 1.793,55 21.522,60
Cv4 1.644,25 19.731,00 Cv4 1.644,25 19.731,00
CVs5 1.673,88 20.086,56 CV5 1.673,88 20.086,56
CVé6 1.584,16  19.009,92 CVé6 1.584,16  19.009,92
Cv7 1.544,94  18.539,28 Ccv7 1.544,94 18.539,28
CVv8 1.435,92 17.231,04 CVv8 1.435,92 17.231,04
CV9 1.378,29  16.539,48 CvV9 1.378,29 16.539,48
Cv1o0 1.238,16  14.857,92 CvV10 1.238,16  14.857,92
CVlil 1.165,30  13.983,60 CVlil 1.165,30  13.983,60
CV12 1.149,14  13.789,68 CV12 1.149,14 13.789,68
CVv13 1.098,09 13.177,08 CV13 1.098,09 13.177,08
CVi4 1.052,80  12.633,60 CVi4 1.052,80 12.633,60
CV15 1.040,07 12.480,84 CV15 1.040,07 12.480,84
CVle 999,19  11.990,28 CVlie 999,19  11.990,28
CV17 959,38 11.512,56 CV17 959,38 11.512,56
CV18 928,53 11.142,36 CV18 928,53  11.142,36
CV19 896,66  10.759,92 CV19 896,66  10.759,92
CV20 828,32  9.939,84 CV20 828,32  9.939,84
Cv21 788,41 9.460,92 Cv21 788,41 9.460,92
Cv22 773,84  9.286,08 Cv22 773,84  9.286,08
Cv23 760,30  9.123,60 Cv23 760,30  9.123,60
Cv24 739,50 8.874,00 Cv24 739,50  8.874,00
CV25 711,59 8.539,08 CV2s5 711,59 8.539,08
CV26 690,41 8.284,92 CV26 690,41 8.284,92
Cv27 675,15 8.101,80 Cv27 675,15 8.101,80
CVv28 667,22 8.006,64 CVv28 667,22 8.006,64
CV29 659,30 7.911,60 CV29 659,30  7.911,60
CV30 642,50  7.710,00 CV30 642,50  7.710,00
CV31 631,24  7.574,88 CV31 631,24  7.574,88
CVv32 619,14  7.429,68 CVv32 619,14  7.429,68
CVv33 603,96  7.247,52 CVv33 603,96  7.247,52
CV34 590,35 7.084,20 CV34 590,35 7.084,20
CV3s 569,40  6.832,80 CV3s 569,40  6.832,80
CV36 553,17  6.638,04 CV36 553,17  6.638,04
CVv37 545,58 6.546,96 CVv37 545,58  6.546,96
CV38 528,80  6.345,60 CV38 528,80  6.345,60
CV39 518,55 6.222,60 CV39 518,55 6.222,60
CV40 506,48 6.077,76 CV40 506,48  6.077,76
Cv4l 489,26  5.871,12 Cv4l 489,26  5.871,12
Cv42 480,73 5.768,76 Cv42 480,73 5.768,76
Cv43 470,30  5.643,60 Cv43 470,30  5.643,60
CVv44 45434  5.452,08 Cv44 45434  5.452,08
Cv4s 433,51 5.202,12 Cv4s 433,51 5.202,12
CV46 418,53 5.022,36 CV46 418,53 5.022,36
Ccv47 409,60  4.915,20 Ccv47 409,60  4.915,20
Cv48 401,05  4.812,60 CVv48 401,05  4.812,60
CV49 393,70  4.724,40 CV49 393,70  4.724,40
CV50 381,12 4.573,44 CV50 381,12 4.573,44
CVsl 360,97  4.331,64 CVsl 360,97  4.331,64
CVs2 341,09  4.093,08 CVs2 341,09  4.093,08
CVs53 333,86  4.006,32 CVs53 333,86  4.006,32
CVs4 322,45 3.869,40 CVs4 322,45 3.869,40
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* S’incrementa en funcid del tipus d’increment establert
en la normativa retributiva de la funcié publica valenciana
(el 2%) el treball per torns del personal al servei de la Cam-
bra.

Taula salarial:

TORNS

Grup A 29,30
Grup B 29,30
Grup C 29,30
Grup D 29,30
Grup E 29,30

» S’incrementa en funcid del tipus d’increment establert
en la normativa retributiva de la funcié publica valenciana
(el 2%) el complement especial per consolidacio del nivell
30 de complement de destinacio.

Taula salarial:
COMPLEMENT ESPECIAL (NIVELL 30)

282,93 MES

* De conformitat amb 1’Acord de Mesa de Les Corts
1.070/1V, de 13 de desembre de 1996, i en virtut del que hi
ha disposat en els articles 23 i 51 dels Estatuts de govern i
régim interior de Les Corts, sera abonada al personal de
Les Corts, als mesos de juny i desembre, una quantitat ad-
dicional integrada pel complement de destinaci6 i especific
que li corresponga en comput mensual a cada lloc de tre-
ball.

* De conformitat amb 1’Acord de Mesa de Les Corts nu-
mero 2.356/VI, de 29 de marg, pel qual s’aprova 1’Acord
de condicions de treball del personal de Les Corts per al
periode 2007-2009, que estableix en 1’apartat segon de
I’article primer que «En qualsevol cas, les condicions aci
pactades tenen caracter de minim i, en conseqiiencia, qual-
sevol norma aplicable a 1’administracié publica que
s’adopte durant la vigéncia d’aquest acord i que establesca
condicions més beneficioses per al personal de Les Corts
prevaldra sobre aquest, i ambdues parts procediran, tan ra-
pidament com siga possible, a la seua incorporaci6 al pre-
sent text, sense perjudici de la seua aplicacio directa fins
que la incorporacié esmentada es materialitze», i a la vista
de I’Acord de la Mesa General de Negociacio de la Genera-
litat Valenciana sobre mesures retributives dels empleats
publics en I’exercici 2009, el component compensatori del
complement especific no sera afectat per I’increment de les
pagues extraordinaries. D’aquesta manera 1’import del
component compensatori del complement especific per a
I’exercici 2009 sera el 20% del complement de destinacio
mensual. El complement esmentat es percebra als mesos de
marg i setembre de 1’exercici 2009.

* Se incrementa en funcion del tipo de incremento esta-
blecido en la normativa retributiva de la funcion publica
valenciana (el 2%) la turnicidad del personal al servicio de
la Camara.

Tabla salarial:

TURNICIDAD

Grupo A 29,30
Grupo B 29,30
Grupo C 29,30
Grupo D 29,30
Grupo E 29,30

* Se incrementa en funcidn del tipo de incremento esta-
blecido en la normativa retributiva de la funcién publica
valenciana (el 2%) el complemento especial por consolida-
cion del nivel 30 de complemento de destino.

Tabla salarial:
COMPLEMENTO ESPECIAL (NIVEL 30)

282,93 MES

* De conformidad con el Acuerdo de Mesa de Les Corts
1.070/1V, de 13 de diciembre de 1996, y en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 23 y 51 de los Estatutos de gobierno
y régimen interior de Les Corts, sera abonada al personal
de Les Corts, en los meses de junio y diciembre, una canti-
dad adicional integrada por el complemento de destino y
especifico que le corresponda en computo mensual a cada
puesto de trabajo.

* De conformidad con el Acuerdo de Mesa de Les Corts
numero 2.356/VI, de 29 de marzo, por el que se aprueba el
Acuerdo de condiciones de trabajo del personal de Les
Corts para el periodo 2007-2009, el cual establece en el
apartado segundo del articulo primero que «En cualquier
caso las condiciones aqui pactadas tienen caracter de mini-
mo y, en consecuencia, cualquier norma aplicable a la ad-
ministracion publica que se adopte durante la vigencia de
este acuerdo y que establezca condiciones mas beneficiosas
para el personal de Les Corts prevalecera sobre éste, proce-
diéndose por ambas partes, y a la mayor brevedad posible,
a su incorporacion al presente texto, sin perjuicio de su
aplicacion directa hasta que dicha incorporacion se mate-
rialice», y a la vista del Acuerdo de la Mesa General de Ne-
gociacion de la Generalitat Valenciana sobre medidas retri-
butivas de los empleados publicos en el ejercicio 2009, el
componente compensatorio del complemento especifico no
se vera afectado por el incremento de las pagas extraordi-
narias. De este modo el importe del componente compensa-
torio del complemento especifico para el ejercicio 2009
serd el 20% del complemento de destino mensual. Dicho
complemento se percibiria en los meses de marzo y sep-
tiembre del ejercicio 2009.
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Taula salarial: Tabla salarial:

COMPONENT COMPONENTE

COMPENSATORI MENSUALITAT COMPENSATORIO MENSUALIDAD
Nivel 30 203,33 Nivel 30 203,33
Nivel 29 182,38 Nivel 29 182,38
Nivel 28 174,72 Nivel 28 174,72
Nivel 27 167,04 Nivel 27 167,04
Nivel 26 146,55 Nivel 26 146,55
Nivel 25 130,02 Nivel 25 130,02
Nivel 24 122,35 Nivel 24 122,35
Nivel 23 114,69 Nivel 23 114,69
Nivel 22 107,01 Nivel 22 107,01
Nivel 21 99,35 Nivel 21 99,35
Nivel 20 92,29 Nivel 20 92,29
Nivel 19 87,58 Nivel 19 87,58
Nivel 18 82,86 Nivel 18 82,86
Nivel 17 78,15 Nivel 17 78,15
Nivel 16 73,45 Nivel 16 73,45
Nivel 15 68,73 Nivel 15 68,73
Nivel 14 64,02 Nivel 14 64,02
Nivel 13 59,30 Nivel 13 59,30
Nivel 12 54,59 Nivel 12 54,59
Nivel 11 49,87 Nivel 11 49,87
Nivel 10 45,17 Nivel 10 45,17
Nivel 9 42,81 Nivel 9 42,81
Nivel 8 40,45 Nivel 8 40,45
Nivel 7 38,09 Nivel 7 38,09
Nivel 6 35,74 Nivel 6 35,74
Nivel 5 33,38 Nivel 5 33,38
Nivel 4 29,85 Nivel 4 29,85
Nivel 3 26,32 Nivel 3 26,32
Nivel 2 22,79 Nivel 2 22,79
Nivel 1 19,26 Nivel 1 19,26

* De conformitat amb 1’Acord de Mesa de Les Corts nu-
mero 2.356/VI, de 29 de marg, pel qual s’aprova 1I’Acord
de condicions de treball del personal de Les Corts per al
periode 2007-2009, s’acorda abonar en la nomina de gener
de 2009, com a revisio salarial en concepte de retards, el
0,8% (diferéncia entre I’IPC previst i ’efectiu durant el
periode comprés entre novembre de 2007 i octubre de
2008) de la massa salarial bruta, excepte triennis, percebu-
des pel personal al servei d’aquesta Cambra durant I’any
2008.

La massa salarial bruta estara integrada pels conceptes
retributius que s’indiquen, percebuts en I’exercici 2008, pel
personal al servei de la Cambra:

— El sou base (per 14 pagues).

— El complement de destinacié (per 14 pagues) al qual
s’addicionara el 100% d’ell percebut en les pagues extraor-
dinaries de juny i desembre.

— El component compensatori del complement especific
(20% del complement de destinacié mensual per dues pagues).

— EI complement especific (per 14 pagues) a qué
s’addicionara el 66,66% d’ell percebut en les pagues extra-
ordinaries de juny i desembre amb el limit maxim establert
en la Llei de pressuposts de 1’estat.

* De conformidad con el Acuerdo de Mesa de Les Corts
namero 2.356/VI, de 29 de marzo, por el que se aprueba el
Acuerdo de condiciones de trabajo del personal de Les
Corts para el periodo 2007-2009, se acuerda abonar en la
nomina de enero de 2009, como revision salarial en con-
cepto de atrasos, el 0,8% (diferencia entre el IPC previsto y
el efectivo durante el periodo comprendido entre noviem-
bre de 2007 y octubre de 2008) de la masa salarial bruta,
excepto trienios, percibidas por el personal al servicio de
esta Camara durante el afio 2008.

La masa salarial bruta estara integrada por los conceptos
retributivos que se indican, percibidos en el ejercicio 2008,
por el personal al servicio de la Camara:

— El sueldo base (por 14 pagas).

— El complemento de destino (por 14 pagas) al que se
adicionard el 100% del mismo percibido en las pagas extra-
ordinarias de junio y diciembre.

— El componente compensatorio del complemento especifi-
co (20% del complemento de destino mensual por dos pagas).

— El complemento especifico (por 14 pagas) al que se
adicionard el 66,66% del mismo percibido en las pagas ex-
traordinarias de junio y diciembre con el limite maximo es-
tablecido en la Ley de presupuestos del estado.
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— El complement d’especial dedicacié mensual (per 14
pagues).

— L’import percebut per triennis.

— El treball per torns (per 12 pagues).

— Els complements especials i personals (ambdods per 14

pagues).

* En particular, no formaran part de la massa salarial
bruta als efectes del calcul dels retards:

— Les ajudes socials.

— Les retribucions en espécie.

— Les bestretes a funcionaris.

— Les compensacions per IRPF.

— Qualssevol altres no incloses en 1’apartat primer.

* De conformitat amb I’ Acord de la Mesa de Les Corts
numero 2.356/V1, de 29 de marg, pel qual s’aprova I’ Acord
de condicions de treball del personal de Les Corts per al
periode 2007-2009, s’aprova la consolidacio de les diferén-
cies d’IPC procedents d’exercicis anteriors (1999) les xi-
fres del qual, concretades per llocs de treball, integraran el
complement d’especial dedicacidé (mes) que s’abonara als
treballadors en 14 mensualitats.

Taula salarial:

COMPLEMENT ESPECIAL
DEDICACIO MENSUAL: CED (mes)
PERSONAL FUNCIONARI I EVENTUAL

LLOC DE TREBALL
A30 CVl 949,37
A30 Ccv2 761,20
A26 Ccv3 609,78
A26 Cv4 584,30
A26 CV-10 517,18
A24 CV-10 495,13
B25 CV-16 433,11
B24 CV-17 419,75
B21 CV-19 388,95
B21 CV-20 377,75
C22 CV-13 384,17
C22 CV-17 361,00
C21 CV-15 371,76
C20 CV-16 358,72
C19 CV-20 326,01
D15 CV-18 304,14
D17 CV-9 387,55
D17 CV-13 340,80
E13 CV-20 270,53

PERSONAL LABORAL

LLOC DE TREBALL
El13 CV-20 135,08

— EI complemento de especial dedicacion mensual (por
14 pagas).

— El importe percibido por trienios.

— La turnicidad (por 12 pagas).

— Los complementos especiales y personales (ambos por
14 pagas).

En particular, no formarian parte de la masa salarial bru-
ta a los efectos del calculo de los atrasos:

— Ayudas sociales.

— Retribuciones en especie.

— Anticipos a funcionarios.

— Compensaciones por IRPF.

— Cualesquiera otras no incluidas en el apartado primero.

* De conformidad con el Acuerdo de la Mesa de Les
Corts numero 2.356/VI, de 29 de marzo, por el que se
aprueba el Acuerdo de condiciones de trabajo del personal
de Les Corts para el periodo 2007-2009, se aprueba la con-
solidacion de las diferencias de IPC procedentes de ejerci-
cios anteriores (1999) cuyas cifras, concretadas por puestos
de trabajo, integrarian el complemento de especial dedica-
cion (mes) que se abonard a los trabajadores en 14 mensua-
lidades.

Tabla salarial:

COMPLEMENTO ESPECIAL
DEDICACION MENSUAL: CED (mes)
PERSONAL FUNCIONARIO Y EVENTUAL

PUESTO DE TRABAJO
A30 CVl1 949,37
A30 Ccv2 761,20
A26 Ccv3 609,78
A26 Cv4 584,30
A26 CV-10 517,18
A24 CV-10 495,13
B25 CV-16 433,11
B24 CV-17 419,75
B21 CV-19 388,95
B21 CV-20 377,75
C22 CV-13 384,17
C22 CV-17 361,00
C21 CV-15 371,76
C20 CV-16 358,72
C19 CV-20 326,01
D15 CV-18 304,14
D17 CV-9 387,55
D17 CV-13 340,80
E13 CV-20 270,53

PERSONAL LABORAL

PUESTO DE TRABAJO
E13 CV-20 135,08
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* S’acorda 1’abonament en la nomina del mes de marg
de 2009, com a revisio salarial en concepte de retards, del
0,8% (diferéncia entre I’'IPC previst i ’efectiu durant el
periode comprés entre novembre de 2007 i octubre de
2008) sobre I’import percebut en concepte de triennis pel
personal al servei d’aquesta Cambra durant 1’any 2008, xi-
fra a la qual se li addicionaran les diferéncies d’IPC conso-
lidades d’exercicis anteriors, corresponents a aquests trien-
nis, de conformitat amb 1’Acord de Mesa de Les Corts
numero 2.356/V1, de 29 de marg, pel qual s’aprova I’ Acord
de condicions de treball del personal de Les Corts per al
periode 2007-2009.

» S’acorda abonar al pla de pensions del personal de Les
Corts la quantitat de 1.100 euros per particip tal com dispo-
sa I’article 21 de I’Acord de Mesa de Les Corts nimero
2.356/V1, de 29 de marg, pel qual s’aprova 1’Acord de con-
dicions de treball del personal de Les Corts per al periode
2007-2009. Aixi mateix, i de conformitat amb 1’Acord de
la Mesa de Les Corts de data 9 de desembre de 2008,
s’acorda efectuar una aportacid extraordinaria al pla de
pensions de Les Corts per import global de 10.487,90 eu-
ros, que es distribuira linealment per particip.

* S’acorda abonar al personal al servei de Les Corts be-
neficiari de I’assegurancga de vida un complement I’import
del qual es calculara segons la formula que a continuacio6
s’explicita:

Import de la prima de 1’asseguranca % Retencio

de vida imputada al treballador X

(100 — % Retencid)

» L’acord assolit en aquesta mesa de negociacio es pu-
blicara en el Butlleti Oficial de Les Corts.

* De conformitat amb 1’ Acord de la Mesa de Les Corts
985/VII, de 28 d’octubre del 2008, els conceptes integrants
de la massa salarial corresponents al personal eventual de
Les Corts no experimentaran cap increment respecte al que
s’ha pressupostat per a 1’exercici 2008, sense perjudici del
que es determine en la Llei de pressupostos de la Generali-
tat Valenciana per a 1’exercici 2009.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 22 de desembre de 2008

La presidenta
Maria Milagrosa Martinez Navarro
El secretari segon
Antoni Such Botella

* Se acuerda el abono en la némina del mes de marzo de
2009, como revision salarial en concepto de atrasos, del
0,8% (diferencia entre el IPC previsto y el efectivo durante
el periodo comprendido entre noviembre de 2007 y octubre
de 2008) sobre el importe percibido en concepto de trienios
por el personal al servicio de esta Camara durante el afio
2008, cifra a la cual se le adicionaran las diferencias de IPC
consolidadas de ejercicios anteriores, correspondientes a ta-
les trienios, de conformidad con el Acuerdo de Mesa de
Les Corts numero 2.356/VI, de 29 de marzo, por el que se
aprueba el Acuerdo de condiciones de trabajo del personal
de Les Corts para el periodo 2007-2009.

* Se acuerda abonar al plan de pensiones del personal de
Les Corts la cantidad de 1.100 euros por participe tal y como
dispone el articulo 21 del Acuerdo de Mesa de Les Corts ni-
mero 2.356/VI, de 29 de marzo, por el que se aprueba el
Acuerdo de condiciones de trabajo del personal de Les Corts
para el periodo 2007-2009. Asimismo, y de conformidad con
el Acuerdo de la Mesa de Les Corts de fecha 9 de diciembre
de 2008, se acuerda efectuar una aportacion extraordinaria al
plan de pensiones de Les Corts por importe global de
10.487,90 euros, a distribuir linealmente por participe.

* Se acuerda abonar al personal al servicio de Les Corts
beneficiario del seguro de vida un complemento cuyo im-
porte se calculard segiin la formula que a continuacion se
explicita:

Importe de la prima del seguro % Retencion

de vida imputada al trabajador/a X

(100 — % Retencion)

* El acuerdo alcanzado en esta mesa de negociacion se
publicara en el Boletin Oficial de Les Corts.

* De conformidad con el Acuerdo de la Mesa de Les
Corts 985/VII, de 28 de octubre de 2008, los conceptos in-
tegrantes de la masa salarial correspondientes al personal
eventual de Les Corts no experimentaradn incremento algu-
no respecto a lo presupuestado para el ejercicio 2008, sin
perjuicio de lo que se determine en la Ley de presupuestos
de la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2009.

Palau de les Corts Valencianes
Valencia, 22 de diciembre de 2008

La presidenta
Maria Milagrosa Martinez Navarro
El secretario segundo
Antoni Such Botella






