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Corts Valencianes

Les sotasignades, representants de les organitzacions sindicals CC OO i STAPV-iv en la
Comissio de Seguiment i Interpretacié de I’ Acord de condicions de treball per al personal
de les Corts, sol-liciten la convocatoria urgent de I'esmentada Comissio per a tractar la
segiient

PROPOSTA DE MODIFICACIO DE L’APARTAT PRIMER DE LES NORMES
INTERPRETATIVES PER A L’APLICACIO DELS ARTICLES 11112 DE L’ACORD
DE CONDICIONS DE TREBALL 2007-2009

1
ANTECEDENTS

ler. L’Acord sobre les condicions de treball del personal de les Corts per al periode
2007-2009, en Iarticle 9 dedicat a la jornada de treball diu:

... “3. En els periodes de vacances parlamentaries i els que es determinen per acord de
la Mesa, després de la negociacio prévia amb el Consell de Personal, es realitzara una
jornada especial que comportara una reduccio de tres hores setmanals respecte de la
jornada laboral, sense perjudici que ['activitat parlamentaria o les necessitats propies de
cada area o Servei requeresquen alterar el que preveu aquest apartat.

4. Quan l'activitat parlamentaria o les necessitats propies de cada area o servei aixi
ho exigesquen, el personal podra ser requerit per a realitzar una jornada laboral
superior a l'establerta en els apartats anteriors. En aquests casos el nombre de
funcionaris que hagen d’acabar la jornada fora de I'horari establert sera el més reduit
possible.”

2on. Les normes interpretatives per a I'aplicacio dels art. 11 i 12, que es van signar en
data 20 de desembre del 2008 per la Comissio de Seguiment i Interpretacié de I’Acord
sobre les condicions de treball del personal de les Corts per al periode 2007-2009, diu:



“PRIMER.- La jornada especial prevista en l'article 9.3 de l'acord de condicions no
s'aplicara quan existisca activitat parlamentaria en periode ordinari de sessions,
corresponent aplicar el que establixen els articles 9.119.2."

3er. Que la circular del lletrat major de data de 29 de gener del 2008 que regula el
calendari laboral per a ’any en curs, al punt d) dedicat a I'horari d’estiu diu:

“que durante el periodo de tiempo comprendido entre el dia 1 de junio y el dia 30 de
septiembre, ambos inclusive, se realizard la jornada laboral especial que comportard
una reduccion de 3 horas semanales”.

4rt. Que la circular del lletrat major de data 4 de juny del 2008 sobre jornada laboral i
horari de treball del dia 1 de juny al dia 30 de setembre del 2008 diu al punt PRIMER,
paragraf 2on:

“durante los meses de junio y septiembre, la semana en la que se convoque actividad
parlamentaria por las tardes o que pueda prolongarse durante las mismas, se
realizard la jornada general prevista en los apartados 1y 2 del articulo 9 citado.”

Il
CONSIDERACIONS

1. Que la suspensio de I’horari d’estiu que s’ha produit durant aquest mes de juny
suposa un retrocés en I’ambit de les millores laborals, socials i particularment en el
de la conciliacio familiar.

2. Que també suposa una limitacid dels drets aconseguits amb I'aplicacio de la
jornada especial durant el periode de I'l de juny a 30 de setembre per a tot el
personal de les Corts valencianes.

3. Que atempta contra ’esséncia de la regulacié de la jornada de treball (art. 9)
prevista en I’ Acord sobre condicions de treball que diu:

Quan ['activitat parlamentaria o les necessitats propies de cada area o servei aixi ho
exigesquen, el personal podra ser requerit per a realitzar una jornada laboral
superior a ['establerta en els apartats anteriors. En aquests casos el _nombre de
funcionaris_que hagen d’acabar la jornada fora de I'horari establert sera el més
reduit posible, a 1’estendre a tot el personal de les Corts una mesura que nomes afecta
una part de la plantilla.




4. Que, a meés, estem en preseéncia d'un greuge comparatiu respecte al personal
d’altres institucions de la Generalitat Valenciana, com ara la Sindicatura de
Comptes que estd gaudint de la jornada especial d’estiu des de 1'l de juny i el
personal al servici del Consell que gaudeix 1"horari d’estiu des del 15 de maig a 15
d’octubre. En este punt cal recordar que en I'art. 1.2 de 1"Acord sobre condicions
de treball per al personal de les Corts arreplega que qualsevol aplicacio en una altra
Administracio que supose una millora més beneficiosa saplicara al personal dels
Corts 1, en este sentit, va ser sol-licitat pel Consell de Personal en escrit de data 3 de
febrer del 2008 amb RE 18.715.

I
PROPOSTA

Quan hi haja activitat parlamentaria en periode ordinari de sessions i coincidisca amb la
jornada especial prevista en [’article 9.3 de 1" Acord sobre condicions de treball hi assistira
el personal minim imprescindible de cada servici afectat, sent la compensacio per excés
d’horari en temps de descans, tal com recull 1’art. 11.4 de 1I’Acord sobre condicions de
treball.

Valéncia, 23 de juny de 2008

Merx¢ Soler Vila Margarita Masso Guarro
STAPV-IV CC.00.

COMISSIO DE SEGUIMENT 1 INTERPRETACIO DE L’ACORD SOBRE
CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL DE LES CORTS.



